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Aktiengesetz vom 6. September 1965, zuletzt gefindert durch Gesetz vom

19. Juli 2002

Verordnung iiber die Anzeigen und die Vorlage von Unterlagen nach dem Ge-
setz iiber das Kreditwesen (Anzeigenverordnung)
AuBlenwirtschaftsverordnung

Bundesanstalt fiir Finanzaufsicht

Bundesaufsichtsamt fiir das Kreditwesen

BDO Deutsche Warentreuhand AG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, l“rankfurt
am Main

Beteiligung

Biirgschaft

Bundesverband der deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., Bonn
bezichungsweise

C&H Credit und Handelsbank Wiesbaden Aktiengesellschaft, Wiesbaden
Hypothekendarlehen

Deutsche Beamtenvorsorge Immobilienholding AG, Miinchen

Elektronische Datenverarbeitung

Einfamilienhaus

eingetragene Genossenschaft

Entwurf des Priifungsstandards

Eigentumswohnung

Einzelwertberichtigung

folgende(r)/ferner folgende(r)

FIDUCIA Informationszentrale AG, Kassel/Karlsruhe

Verordnung iiber die Erfassung, Bemessung, Gewichtung und Anzeige von
Krediten im Bereich der GroBkredit- und Millionenkreditvorschriften des Ge-
setzes tiber das Kreditwesen (GroBkredit- und Millionenkreditverordnung)
Grundschuld

Gewinn- und Verlustrechnung

Hauptfachausschuss des Instituts der Wirtschaftspriifer e.V.
Handelsgesetzbuch

Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V., Diisseldorf
Kontokorrentkredit

Gesetz iiber das Kreditwesen

Mindestanforderungen an das Betreiben von Handelsgeschiiften gemiB
Verlautbarung des BAKred vom 23. Oktober 1995

Mindestanforderungen an die Ausgestaltung der Internen Revision gemiB
Schreiben des BAKred Nr. 1/2000 vom 17. Januar 2000
Mindestanforderungen des Kreditgeschiifts

Mehrfamilienhaus

Mahnkennzeichen

operationelles Risiko

per annum

Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel, vor Verschmel-
zung

Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel, nach Verschmel-
zung

pauschalierte Einzelwertberichtigung
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Verordnung iiber den Inhalt der Priifungsberichte zu den Jahresabschliissen
und Zwischenberichten der Kreditinstitute
Priifungsstandard
Tiefgarage
Textziffer
vergleiche
Gesetz iiber den Wertpapierhandel (Wertpapierhandelsgesetz)
ZEDA Gesellschaft fiir Datenverarbeitung und EDV-Beratung mbH & Co.,
Wauppertal
Zwangsversteigerungsgesetz
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A. PRUFUNGSAUFTRAG

Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 15. Juli 2002 der
Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel,
- im Folgenden auch kurz "PBR" oder "Bank" genannt -

wurden wir zum Abschlusspriifer fiir das Geschiftsjahr 2002 gewihlt.

Die Komplementirin hat uns aufgrund dieses Beschlusses den Aufirag erteilt, den Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2002 unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebe-
richt fiir das Geschiftsjahr 2002 sowie das Risikofritherkennungssystem zu priifen. Die Bank
hatte unsere Bestellung im Sinne des § 28 KWG bis zum Abschluss unserer Priifung der
BaFin und der Deutschen Bundesbank Hauptverwaltung Stuttgart noch nicht angezeigt.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den Grundsitzen ordnungsmifiger Berichterstattung
bei Abschlusspriifungen des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V., Diisseldorf
(IDW EPS 450 n. F.) und der Verordnung iiber die Priifung der Jahresabschliisse und Zwi-
schenabschliisse der Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute und iiber die Priifung
nach § 12 Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes iiber Kapitalanlagegesellschaften sowie die dariiber zu
erstellenden Berichte (Priifungsberichtsverordnung - PriifbV) vom 17. Dezember 1998 sowie
den dariiber hinaus zu beachtenden Bekanntmachungen und Schreiben des BAKred bzw. der
BaFin.

Uber Gegenstand sowie Art und Umfang der von uns gemiB §§ 316 ff. HGB durchgefiihrten
Abschlusspriifung berichten wir in Abschnitt C. dieses Berichtsteils.

Fiir diesen Auftrag gelten, auch im Verhiltnis zu Dritten, unsere als Anlage beigefiigten

Allgemeinen Aufiragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften vom 1. Januar 2002.
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B. STELLUNGNAHME ZUR LAGEBEURTEILUNG DER GESETZLICHEN
VERTRETER

5  Der Lagebericht der Geschiiftsleitung enthiilt unseres Erachtens folgende Kernaussagen zur
wirtschaftlichen Lage der PBR und zum Geschiiftsverlauf im Jahr 2002:

1685/03

Das Geschiiftsjahr 2002 war im Wesentlichen durch dic Verschmelzung der Privat-
bank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel, als aufnechmendes Institut
mit der C&H Credit & Handelsbank Wiesbaden Aktiengesellschaft, Wiesbaden, zum
1. Januar 2002 geprigt. Die Bank betreibt ihr Geschiift derzeit an den drei Standorten
Singen (Sitz der Bank), Miinchen und Wiesbaden.

Die mit der Verschmelzung verbundenen Sonderaufwendungen haben das Gesamter-
gebnis besonders belastet und werden sich auch noch im Ergebnis des Geschiifts-
jahres 2003 niederschlagen.

Die Bank nimmt seit Oktober 2002 vorldufig nicht mehr am Einlagensicherungsfonds
deutscher Banken e.V. teil. Die Griinde hierfiir liegen im Wesentlichen in unter-
schiedlichen Auffassungen und Bewertungen mit dem Bundesverband deutscher
Banken und dem Priifungsverband Deutscher Banken. Dies hat jedoch nur geringen
Einfluss auf die Gesamtrefinanzierung und die Liquiditétssituation der Bank gehabt.

Die gesamtwirtschaftliche Situation in Deutschland hat das Geschift der Bank beein-
flusst. Dies schlug sich aber nur in einem verlangsamten Wachstum nieder.

Das Netto-Kreditvolumen betrug nach Ablsungen bei Zinsbindungsende sowie
planmiBigen Tilgungen 160,6 Mio. € (Vj. 148,8 Mio. €).

Die Bilanzsumme stieg um rund 13 % auf 180,6 Mio. €.

Der riickldufigen Entwicklung am Kapitalmarkt wurde seitens der Bank durch die
Bildung einer Risikovorsorge fiir besondere Kreditengagements in Hohe von
1,8 Mio. € Rechnung getragen.

Die Barreserve betrug zum Jahresende 2,0 Mio. €. Zum Ausgleich unvorherge-
sehener Liquidititsschwankungen kann weiterhin auf unausgenutzte Kreditlinien zu-
riickgegriffen werden.

2
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Im Jahr 2002 wurde die Fristenkongruenz zwischen Aktiv- und Passivgeschiift
weitestgehend eingehalten. Moglichen Zinsiinderungs- und Liquidititsrisiken wird im
Rahmen des Internen Kontrollsystems und des Risikomanagements rechtzeitig vor-
gebeugt.

Die Refinanzierung der Bank war durch den starken Anstieg der Einlagen von
Kunden auf 57,2 Mio. € (Vj. 26,2 Mio. €) besonders geprigt.

Die Ertragslage der Bank war im Jahr 2002 im Wesentlichen durch die Fusion ge-
prigt. Bemerkenswerte Sondereffekte sind in diesem Zusammenhang der fusionsbe-
dingte Anstieg der Verwaltungsaufwendungen um T€ 630 sowie die Erhghung der
Dotierung des Fonds fiir allgemeine Bankrisiken auf T€ 734,

Das interne Uberwachungssystem der Bank umfasst das Risikomanagementsystem
und die Richtlinien fiir die interne Revision. Die Durchfithrung der internen Revi-
sion ist ausgelagert. Im Rahmen des Risikomanagements werden zur Ermittlung von
Zinsdnderungsrisiken zu jedem Quartalsende Zinsbindungsbilanzen erstellt. Zur Be-
obachtung und Steuerung der Liquiditiit wird regelméBig der kurz- und der langfris-
tige Liquidititsbedarf ermittelt. Die Liquidititssteuerung wird im Jahr 2003 den ge-
dnderten Erfordernissen der fusionierten Bank angepasst und iiberarbeitet. Hierzu
wurde ein entsprechender Beratungsaufirag bereits erteilt. Ferner wird das Verfahren
der Ermittlung der Risikotragfihigkeit der Bank iiberarbeitet. Die festgelegten Risi-
kobudgets sollen dariiber hinaus regelméBig auf ihre Kompatibilitit mit den Markt-
verhiltnissen und den aufsichtsrechtlichen Vorschriften und Auflagen hin iiberpriift
werden. Der Gesellschafter der Bank wird regelmiiBBig iiber Erkenntnisse aus dem
internen Uberwachungssystem unterrichtet. Zur Minimierung von operativen Risiken
wurden entsprechende MaBnahmen getroffen (EDV-Beratung, Rechtsberatung und

Versicherungen).

Im Geschiiftsjahr 2003 beabsichtigt die Bank, ihr Geschiift vor allem in den Be-
reichen "vermdgenswirksame Leistungen", "Altersvorsorge", "Vermogensaufbau (mit
der Entwicklung innovativer und renditeorientierter Produkte)" auszubauen. Ferner
sollen das Provisionsgeschift im individuellen Privatkundengeschiift sowie die Ver-
mdogensberatung und -verwaltung intensiviert werden. Die Bank strebt fiir das Ge-
schiiftsjahr 2003 an, einen Gewinn vor Steuern in Hhe von TE€ 600 zu erzielen.
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—_Eﬁlw1cklmg durch die Geschifisleitung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir

o i

Die wirtschaftliche Entwicklung der Bank ist im abgelaufenen Geschiiftsjahr wesentlich
von der Verschmelzung mit der C&H Credit & Handelsbank Wiesbaden Aktiengesellschaft,
Wiesbaden, geprigt. Entsprechend ergibt sich zum 31. Dezember 2002 ein hauptsichlich
fusionsbedingter Anstieg der Bilanzsumme um 151,9 Mio. € auf 180,6 Mio. €. Im Vergleich
zur konsolidierten Bilanzsumme beider fusionierten Kreditinstitute zum 1. Januar 2002 von
161,2 Mio. € ergibt sich zum Bilanzstichtag ein Anstieg von 19,5 Mio. €, der im Wesent-
lichen auf die Zunahme des langerfristigen Kundenkreditgeschifts (+ 12,2 Mio. €) sowie des
kurzfristigen Kreditge-schifts mit Privatkunden (+ 4,0 Mio. €) zuriickzufiihren ist.

Die Refinanzierung des Kreditneugeschiifts erfolgte dabei u. a. durch die Einlagen der
Kunden, wobei das Einlagevolumen mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist im Ver-
gleich zum 1. Januar 2002 um rd. 10 Mio. € und die tiglich filligen Kundeneinlagen um
21,1 Mio. € angestiegen sind. Der iiberwiegende Teil des Refinanzierungsvolumens entfillt
mit rd. 42% bzw. 76,6 Mio. € auf die begebenen Schuldverschreibungen.

Die Ertragslage des Berichtsjahres war im Wesentlichen gepriigt von einer Zunahme des
Verwaltungsaufwands, der insbesondere aufgrund der Verschmelzung der C&H Credit und
Handelsbank Aktiengesellschaft auf die Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG zu einem
Anstieg von Personal- und Beratungskosten fiihrte. Dariiber hinaus war es erforderlich, die
Risikovorsorge fiir das Kreditgeschift zu erhdhen. Mit der Erhthung des Fonds fiir allge-
meine Bankrisiken gemaB § 340g HGB um T€ 539 auf T€ 734 hat die PBR im Vergleich zur
Risikovorsorge beider verschmolzenen Institute des Vorjahres einen um insgesamt T€ 1.545
hoheren Aufwand aus der Neubewertung des Kredit- und Wertpapiergeschifts von nunmehr
T€ 1.918. Fiir das Geschiftsjahr 2002 wird ein Jahresfehlbetrag von T€ 2.471 ausgewiesen.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen

fiir zutreffend.

Ergiinzend verweisen wir zur Lagebeurteilung auf unsere Angaben zur Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft in Kapitel I. dieses Berichtsbands sowie zum Risikomana-
gementsystem in Abschnitt E. des Berichtes hin.
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C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

3 Priifungsgegenstand

Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren gemil § 317 HGB

¢ die Buchfithrung

o der Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang)

o der Lagebericht

e die der Geschiiftsleitung der Bank obliegenden MaBnahmen zur Errichtung eines Uber-
wachungssystems gemil § 25a KWG (Risikofritherkennungssystem)

der Bank. Dabei priiften wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, der Verordnung
iiber die Rechnungslegung der Kreditinstitute einschlieBlich der zum KWG ergangenen Ver-
ordnungen - insbesondere der Verordnung iiber den Inhalt der Priifungsberichte zu den
Jahresabschliissen und Zwischenabschliissen der Kreditinstitute (Priifungsberichtsverord-
nung - PriifbV) vom 17. Dezember 1998 - sowie die Bekanntmachungen, Verlautbarungen
und sonstigen Hinweise des BAKred und der BaFin. Grundlage unserer Priifung waren dabei
die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs unter Beriicksichtigung der einschligigen Uber-
gangsvorschriften anwendbaren Fassung.

Die Priifung des Depotgeschiifts gemifB § 29 Abs. 2 Saiz 2 KWG sowie die Priifung nach
§ 36 Abs. 1 WpHG fiir das Kalenderjahr 2002 wurde von uns fiir dic PBR "alt" durchge-
fiithrt. Wesentliche Mingel wurden hierbei nicht festgestellt.

Die Buchfiihrung, die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den handels-
rechtlichen Vorschriften und den sie ergdnzenden Regelungen der Satzung, die Beachtung
der obigen Anzeigevorschriften und sonstigen Anforderungen sowie die Maflnahmen nach
§ 25a KWG liegen in der Verantwortung der Geschiftsleitung der Bank. Dies gilt auch
fiir die uns zu diesen Unterlagen und MaBnahmen gemachten Angaben. Unsere Aufgabe ist
es, diese Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgemiBen Priifung zu beur-
teilen.

Die Bilanz zum 31. Dezember 2002, die Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum

vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2002, den Anhang sowie den Lagebericht haben wir
diesem Priifungsbericht als Anlagen 1 bis 4 (vgl. Band 1 Teilband 2) beigefiigt.
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In die Priifung haben wir gemiB § 29 Abs. 1 KWG auch die wirtschaftlichen Verhiltnisse
der Bank und die Beachtung der Anzeigevorschriften (§§ 10, 12a, 13, 14 Abs. 1, 15, 24 und
24a KWG) sowie die Beachtung der Anforderungen nach §§ 10, 12, 13, 18 und 25a KWG
durch die Bank einbezogen. Hierbei haben wir auch die im Rundschreiben Nr. 11/2001 des
BAKred dargelegten Anforderungen im Zusammenhang mit der Auslagerung von Be-
reichen auf ein anderes Unternehmen gemiill § 25a Abs. 2 KWG beriicksichtigt. Die
Einhaltung der Verpflichtungen nach dem Geldwiischegesetz (Geldwiischepriifung) haben
wir nach § 29 Abs. 2 KWG gepriift.

Ebenso haben wir die Einhaltung der Mindestanforderungen an das Betreiben von
Handelsgeschiiften (MaH) gemill der Verlautbarung des BAKred vom 23. Oktober 1995
sowie der Mindestanforderungen an die Ausgestaltung der Internen Revision der
Kreditinstitute gemill dem Schreiben des BAKred vom 17. Januar 2000 (Mal) untersucht.

Gegenstand unserer Priifung war nicht die Aufdeckung und Aufklirung von strafrecht-
lichen Tatbestiinden, wie z. B. Untrenchandlungen oder Unterschlagungen sowie die Fest-
stellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten. Unser Prii-
fungsaufirag umfasste ferner nicht die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungs-
schutzes bzw. eine Priifung, ob sdmtliche Wagnisse beriicksichtigt bzw. ausreichend ver-
sichert sind.

Bei der Erstellung des Priifungsberichts haben wir die Grundsitze ordnungsmiBiger
Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (Priifungsstandard des Instituts der Wirtschafts-
priifer in Deutschland e.V. - IDW EPS 450 n. F.) sowie die Anforderungen der Verordnung
iiber die Priifung der Jahresabschliisse und Zwischenabschliisse der Kreditinstitute und
Finanzdienstleistungsinstitute und iiber die Priifung nach § 12 Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes
iiber Kapitalanlagegesellschaften sowie die dariiber zu erstellenden Berichte (Priifungsbe-
richtsverordnung - PriifbV vom 17. Dezember 1998) beachtet.
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II.  Artund Umfang der Priifung

Gemil dem am 29. August 2002 notariell beurkundeten und zwischen der C&H Credit-&
Handelsbank Wiesbaden Aktiengesellschaft, Wiesbaden, (C&H) und der Privatbank
Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel, (PBR "alt") geschlossenen Vertrag hat die
C&H ihr Vermogen als Ganzes mit allen Rechten und Pflichten unter Ausschluss der Ab-
wicklung im Wege der Verschmelzung durch Aufnahme gemifl § 2 Nr. 1, §§ 39 ff. UmwG
auf die PBR iibertragen. Zu den Einzelheiten der Verschmelzung und ihren wirtschaftlichen
Auswirkungen verweisen wir auf unsere Erlduterungen in Tz 69 ff. dieses Berichtsteils.

Vor diesem Hintergrund waren Ausgangspunkt unserer Priifung der von der Hohentwiel
Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Singen, mit dem uneingeschriinkten Be-
statigungsvermerk versehene Jahresabschluss zum 31. Dezember 2001 der Privatbank
Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel, (PBR "alt") sowie der von uns mit einem
eingeschrinkten Bestitigungsvermerk versehene Jahresabschluss zum 31. Dezember 2001
der C&H Credit & Handelsbank Wiesbaden Aktiengesellschaft, Wiesbaden (C&H). Der
Jahresabschluss der PBR "alt" wurde gemill Gesellschafterbeschluss im schriftlichen Um-
laufverfahren am 9. Juli/12. Juli/15. Juli 2002 festgestellt. Der Jahresabschluss der C&H ist
in der Hauptversammlung am 25. April 2002 festgestellt worden.

Wir haben die Priifung im Wesentlichen in der Zeit vom 3. Januar 2003 bis 31. Januar 2003
sowie vom 10. Mérz 2003 bis zum 30. Juni 2003 in den Geschiiftsriumen der Bank in
Miinchen, Singen und Wiesbaden durchgefiihrt.

Die Abschlusspriifung wurde nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsiitze ordnungsmiiliger Abschluss-
priifung vorgenommen. Dariiber hinaus haben wir die Anforderungen der PriifbV hinsicht-
lich Art und Umfang der Priifung beachtet.

Grundlage unseres risiko- und prozessorientierten Priifungsvorgehens ist die Erarbeitung
einer Priifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen und recht-
lichen Umfelds der Bank, ihrer Ziele, Strategien und Geschiftsrisiken, die wir anhand kriti-
scher Erfolgsfaktoren beurteilen. Die darauf aufbauende Priifung des rechnungslegungsbe-
zogenen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit ergiinzen wir durch Prozessana-
lysen, die wir turnusmiiBig, insbesondere aber bei organisatorischen Umstellungen und Ver-
fahrenséinderungen mit dem Ziel durchfiihren, deren Einfluss auf relevante Jahresabschluss-
posten zu ermitteln und so die Geschiftsrisiken sowie unser Priifungsrisiko einschitzen zu
konnen. Die Erkenntnisse aus der Priifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems haben wir bei der Auswahl der analytischen Priifungshandlungen
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(Plausibilitdtsbeurteilungen) und der Einzelfallpriifung hinsichtlich der Bestandsnachweise,
des Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss beriicksichtigt. Dabei
haben wir uns zusitzlich auch auf die Ergebnisse der im Jahr 2002 durchgefiihrten Prii-
fungen der Innenrevision der Bank gestiitzt. Im unternehmensbezogenen Priifungsprogramm
haben wir die Schwerpunkte unserer Priifung, Art und Umfang der Priifungshandlungen so-
wie den zeitlichen Priifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festgelegt. Hierbei
wurden die Grundsitze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet und daher
unser Priifungsurteil iiberwiegend auf der Basis von Stichproben getroffen.

24  Im Rahmen unserer Priifungsplanung bildeten wir fiir die Priifung des Jahresabschlusses
zum 3 1. Dezember 2002 folgende Priifungsschwerpunkte:

e Kreditgeschift, insbesondere
- risikoorientierte Krediteinzelfallpriifung
- Priifung der Kreditablaufprozesse
- Bildung der Einzelrisikovorsorge

e Risikomanagementsystem

e Anzeigewesen

e EDV

Vor dem Hintergrund der im Jahr 2002 bei der PBR "alt" und der C&H durchgefiihrten Son- |
derpriifungen im Sinne des § 44 Abs. 1 KWG haben wir im Hinblick auf die an die -
Geschiiftsleitung der Bank gerichteten Schreiben der BaFin vom 11. Mirz 2003 und vom 31.

Mirz 2003 die von dem Sonderpriifer festgestellten Priifungsergebnisse in unsere Priifung
des Kreditgeschifts mit einbezogen, _Uber das Ergebnis dieser Priifung berichten wir geson-

dert in Band 2 dieses Priifungsberichts (Allgemeine Darstellung des Kreditgeschifts und
Beurteilung der Kreditengagements).

25  Bei unserer Priifung des Kreditgeschiifts haben wir den IDW - Priifungsstandard "Priifung
der Adressenausfallrisiken und des Kreditgeschifts von Kreditinstituten (IDW PS 522)" be-
achtet. Bei der Priifung der Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
wurden die vorliegenden versicherungsmathematischen Gutachten einer kritischen Wiirdi-
gung unterzogen.

|
|
|
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26

27

28

29

Wir haben im Rahmen eines mehrjihrigen Priifungsplans im Jahr 2002 eine EDV-
Systempriifung bei der Bank durchgefiihrt, Unsere Priifung umfasste die Erhebung des
-aktueHen Stads der Informationen zu den Strukturorganisationen, der EDV-Durchfiithrung
sowie der EDV-Hard- und Softwarekonfiguration. Hierbei achteten wir insbesondere auf die
adiiquate Implementierung des EDV-Umfelds. Uber das Ergebnis unserer Priifung berichten
wir in Abschnitt G. IV. dieses Priifungsberichts.

Die erbetenen Auskiinfte und Nachweise sind uns von der Geschiftsleitung der Bank sowie
den hierzu beaufiragten Mitarbeitern bereitwillig erteilt worden.

Die Geschiftsleitung der PBR hat am 30. Juni 2003 die berufsiibliche Vollstiindigkeitser-
klirung in schriftlicher Form abgegeben, die wir als Anlage 16 dieses Berichtsteils beige-
fiigt haben. Darin wird insbesondere versichert, dass in der Buchfiihrung alle buchungs-
pflichtigen Vorginge und in der Bilanz alle bilanzierungspflichtigen Vermégenswerte, Ver-
bindlichkeiten und Wagnissc enthalten sind.

III. Berichterstattung

Unsere Berichterstattung iiber die gemidB § 340k HGB und § 29 KWG durchgefiihrte
Priifung des Jahresabschlusses der Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG zum
31. Dezember 2002 umfasst folgende Teilberichte:

0 Band 1, Teilband 1: Allgemeiner Berichtsteil

0 Band 1, Teilband 2: Besonderer Berichtsteil und Anlagen

0 Band 2: Allgemeine Darstellung des Kreditgeschiifts und Beurtei-
lung der Kreditengagements

Uber die gesetzliche Depotpriifung nach § 29 Abs. 2 Satz 2 KWG sowie die Priifung der

Meldepflichten und Verhaltensregeln nach § 36 Abs. 1 WpHG fiir das Jahr 2002 be-
richten wir jeweils gesondert.
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D. ORDNUNGSMASSIGKEIT DER RECHNUNGSLEGUNG

I.  Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

30 Die Biicher der Bank sind ordnungsgemiB gefiihrt, Die Belegfunktion ist erfiillt. Die Buch-
fithrung und die weiteren gepriiften Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den
gesetzlichen Vorschriften.

31 Die Biicher der Bank werden in Euro gefiihrt.

II. Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

1. Ausweis

32 Die bilanziellen und auBerbilanziellen Posten sowie die Aufwands- und Ertragsposten

e P
werden nach unseren Priifungsfeststellungen entsprechend den _gesetzlichen Vorschriften

ausgewiesen.

SR

e B T R

e ————.
Bl T

Die Gliederung der Bilanz und die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung ent-
sprechen den Vorschriften der Verordnung iiber die Rechnungslegung der Kreditinstitute
(RechKredV) vom 11. Dezember 1998.

2. Nachweis

33 Die ausgewiesenen Vermdgenswerte und Schulden sowie die vermerkten Eventualver-
pflichtungen und die daraus resultierenden Riickgriffsforderungen wurden uns durch Inven-
tare, Aufnahmeprotokolle, Saldenmitteilungen, Kontoausziige, Depotausziige von Drittver-
wahrern oder sonstige Unterlagen in geeigneter Weise nachgewiesen.

Gemal § 3 Ziffer 1 des vorliegenden Gesellschaftsvertrags vom 6. November 2002 erbringt
die personlich haftende Gesellschafterin der Bank, die Verwaltungsgesellschaft Reithinger
mbH, Singen, keine Einlage und ist auch am Kapital nicht beteiligt. Die Kommanditeinlage
des alleinigen Kommanditisten der PBR_(J:Inglau&J:hamhuber,Mﬁnchen)._bettéigt‘:géfﬂfiﬁ"m
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§ 3 Ziffer 3 des Gesellschaftsvertrags € 13.500.000,00; sie entspricht der Hafteinlage. Zum

e i

31. Dezember 2002 war ein Betrag von € 12.570.538.40 geleist_evt_.m .

Fiir die Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen liegen versicherungs-
mathematische Gutachten vor. Die anderen Riickstellungen sind durch Berechnungen, Auf-
stellungen und sonstige Unterlagen belegt.

Die Bilanzvermerke oder entsprechende Angaben im Anhang sind durch Vertriige, Salden-
bestétigungen, -mitteilungen, Berechnungen und sonstige Unterlagen belegt.

Fiir die an den Standorten Singen und Miinchen gefiihrten Kundenkonten (Giro- und Spar-
konten, Konten fiir Termineinlagen und fiir Sparbriefe, Kreditkonten) hat die Bank zum
Stichtag 6. Dezember 2002 den Versand von Saldenmitteilungen fiir insgesamt 2.008 stich-
probenweise ermittelte Konten mit inldndischer Adresse durch die FIDUCIA veranlasst. Ein
entsprechendes Versandprotokoll liegt der Innenrevision der PBR vor. Dariiber hinaus hat
die Innenrevision zum Stichtag 6. Dezember 2002 den Versand von insgesamt
43 Saldenmitteilungen mit auslandischer Adresse vorgenommen sowie fiir weitere 6 Konten
eine Saldenbestiitigung versendet. Insgesamt wurden zum genannten Stichtag 23.911 Kun-
denkonten gefiihrt.

Nach einem Vermerk der Innénrevision vom 14. Januar 2003 konnten 7 Saldenmitteilungen
trotz Neuversand an berichtigte Adressen nicht zugestellt werden. Beanstandungen oder
Reklamationen der angeschriebenen Kundschaft sind der Innenrevision nicht zugegangen.

Eine Saldenmitteilungs- bzw. -bestitigungsaktion fiir die am Standort Wiesbaden gefiihrten
Konten hat die Bank nicht durchgefiihrt. Wir empfehlen, kiinftig auch die Konten der in

=

_ Wiesbaden gefiihrten Kunden in die Saldenmitteilungsaktion einzubeziehen.

T - z ik FET—

Im Rahmen unserer Priifung haben wir fiir 65 Kreditnehmer mit einem Kreditvolumen von
T€ 3.606 Saldenbestitigungsschreiben zum 31. Dezember 2002 versandt. Hiervon entfallen
auf die am Standort Wiesbaden gefiihrten Konten insgesamt 57 Stiick mit einem Gesamt-
volumen von T€ 3.218. Bis zum Ende unserer Priifung lag eine Saldenbestitigung in
38 Fillen (davon Standort Wiesbaden: 35 Fille) mit einem Kreditvolumen von T€ 1.994
(Standort Wiesbaden T€ 1.941) vor. Abweichungen ergaben sich nicht.

1685/03
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34

35

36

3. Volistindigkeit

Nach der uns iibergebenen berufsiiblichen und der Geschiftsleitung der Bank unter-
zeichneten Vollstindigkeitserkldrung sowie nach unseren eigenen Priifungsfeststellungen
sind im Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen Vermégensgegenstiinde, Verpflich-
tungen, Wagnisse und Abgrenzungen beriicksichtigt, sémtliche Aufwendungen und Ertriige
enthalten sowie alle erforderlichen Angaben gemacht.

4. Bewertung

Die Bewertung der Vermdgensgegenstinde und Schulden des Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2002 entspricht den gesetzlichen Vorschriften.

5. Gesamtbeurteilung

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind nach den handelsrechtlichen Vor-
schriften iiber die Rechnungslegung von Kapitalgesellschaften sowie bestimmte Personen-
handelsgesellschaften aufgestellt. Der Jahresabschluss insgesamt, d. h. das Zusammenwirken

von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, vermittelt unter. Beachtung der

R ‘—_..... A P

“ Grundsitze ordnungsmaﬁlger Bﬁch[ﬁhrung ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechen-

“des Blld “der’ Verrnogens- Fmanz und Ertrags[age der Gesellschaﬁ W1r nehmen auf unsere

Angaben zur Vermogens- Finanz- und Ertragslage Bezug
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38

39

getroffenen Anwelqungen

E. FESTSTELLUNGEN ZUM RISIKOMANAGEMENT UND
RISIKOFRUHERKENNUNGSSYSTEM

I.  Organisatorische Grundlagen

GemiB § 25a Abs. 1 Nr. 1 KWG ist die Geschiftsleitung der Bank verpflichtet, iiber
geeignete Regelungen zur Steuerung, Uberwachung und Kontrolle von Risiken zu verfiigen.
Ferner miissen gemill § 25a Abs. 1 Nr. 2 KWG eine angemessene Geschiiftsorganisation,
ein angemessenes internes Kontrollsystem und angemessene Sicherheitsvorkehrungen fiir
den EDV-Betrieb implementiert sein. Dariiber hinaus war vom Vorstand der C&H bis zum
Zeitpunkt der Verschmelzung der C&H auf die PBR "alt" die Regelung des § 91 Abs. 2
AktG zu beachten, wonach geeignete MaBnahmen zu treffen und dabei insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten waren, damit den Fortbestand der Gesellschaft gefihr-
dende Entwicklungen frith erkannt werden kénnen.

Vor dem Hintergrund der im Berichtsjahr erfolgten Verschmelzung der C&H auf die PBR
"alt" haben wir bei der Darstellung und kritischen Wiirdigung des Risikomanagement- und
Risikofritherkennungssystems der Bank

o die insoweit in der C&H sowie der PBR "alt" implementierten Systeme bis zum Zeit-
punkt der Verschmelzung sowie

0 das nach der Verschmelzung fiir die PBR eingerichtete System zur Friiherkennung
und Steuerung von Risiken

beriicksichtigt. Nach den Auskiinften der Geschiiftsfiihrung der PBR haben diese im Ubrigen
weiterhin Giiltigkeit, bis ein fiir das Gesamtinstitut geltendes einheitliches Risikomanage-
mentsystem sowie die diesem entsprechenden Organisationsanweisungen einschlieBlich
Risikohandbuch geschaffen worden sind. Angabegeméafl gelten bis zur Femgstellung eines
fiir die Gesamtbank giiltigen Orgamsatlons- und Rmkohandbuuhs am Standort Wiesbaden

“die Orgamsatlonscmwclsungcn der chemaligen C&H. Die Stdndorte Smgen und Munchén
orlenlleren §1ch nach den _uns__"ertellten Auskiinften ebcnfall'; an den fiir die ehemalige C&H

1685/03
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40

41

42

43

a) Organisatorische Grundlagen der ehemaligen C&H

Die Verantwortung fiir das Risikomanagementsystem der Bank oblag dem Vorstand der
C&H.

Die C&H hat in ihrem Organisationshandbuch (Stand 01/2000) Regelungen beziiglich der
Ausgestaltung ihres internen Uberwachungssystems getroffen. Danach umfasste das interne
Uberwachungssystem die beiden "S#ulen" "Risikomanagementsystem” und "Interne Revi-
sion". Die schriftlichen Regelungen umfassen

0 eine Darstellung des Risikomanagementsystems der C&H mit Erlduterungen zur
Risikopolitik, zur Identifikation von Risikoarten sowie eine Beschreibung des Vor-
gehens bei der Ermittlung und der (teilweisen) Quantifizierung von identifizierten
Risiken sowie

0 Ausflihrungen zur Ausgestaltung der Internen Revision (Grundsitze und Aufgaben).
Beziiglich der von der Bank getroffenen Regelungen zur Ausgestaltung der Internen Revi-
sion sowie der Beurteilung der Angemessenheit der getroffenen Regelungen und der Titig-

keit der Internen Revision im Berichtsjahr verweisen wir auf unsere Ausfithrungen in Kapitel
G. 111. dieses Berichtsteils (vgl. Tz 107 ft.).

Risikopolitik
Im Organisationshandbuch hat die C&H festgelegt, dass "im Rahmen der Geschiiftspolitik

und -strategie, die mit dem Aufsichtsrat abzustimmen ist, ein angemessenes Verhiltnis zwi-
schen Risiko, Ertrag und Wachstum" hergestellt werden soll.

Risikoarten

Die C&H beschreibt in ihrem Organisationshandbuch die nachstehend aufgefiihrten Risiko-
arten:

1685/03
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Kreditrisiko =

Adressenausfallrisiko

O Risiko, dass ein Geschiiftspartner seinen vertraglichen Verpflichtungen aus

dem Kreditverhiiltnis nicht nachkommt bzw. im Handelsgeschift der je-
weilige Handelspartner

O Die Bank klassifiziert dieses Risiko als fiir sie bedeutendstes Risiko

Liinder- und Transfer-

O Risiko aus einem Vertragsverhiltnis zu im Ausland ansissigen "Verpflich-

risiko teten" und/oder die "Verpflichtung lautetet auf Nicht-Euro-Wiahrungen"
O Fiir die C&H war dieses Risiko von untergeordneter Bedeutung
Marktrisiko O Risiko aus der mdglichen Veriinderung von Marktpreisen, vor allem fiir

Wertpapiere, Positionen in Nicht-Euro-Withrungen und fiir erhaltene

Kreditsicherheiten, z. B. Immobilien.

O Fiir die C&H mit Ausnahme des Zinsidnderungsrisikos (siehe nachfolgende

Zeile) von untergeordneter Bedeutung

Zinsinderungsrisiko

0 "Ergibt sich, wenn Aktiva und Passiva der Bank der Héhe und der zeit-
lichen Struktur ihrer Zinsbindung nach nicht im Einklang sind, woraus sich

das sogenannte Zins-Neufestsetzungsrisiko ergibt."

Liquiditiitsrisiko

0O "Die Bank muss imstande sein, sich rechtzeitig auf voraussichtliche Ver-

minderungen oder Zunahmen von Passiva und Aktiva einzustellen."

Betriebsrisiko

0O "Menschlich bedingte Betriebsrisiken ergeben sich aus einer mangelhaften
Organisation, mangelnder Eignung und /oder Fehlverhalten von Mitar-
beitern und Geschiiftsfithrung und aus Schwachstellen bei internen

Kontrollen."”

O "Sachliche Betriebsrisiken sind z. B. ein Zusammenbruch des EDV-

Systems oder Elementarereignisse wie Brand oder Wasserschéden."

Rechtsrisiko

ergibt sich aus

0O unzuliinglicher oder falscher Rechtsberatung
O unzuldnglicher Vertragsgestaltung oder -kenntnis

0O Gesetzesinderungen, die die Bank, ihre Geschiiftstitigkeit und ihre Ge-
schiftspartner betreffen

0O einer sich dndernden Rechtsprechung zu Bankrecht und Bankgeschiift

1685/03
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Risikoart Risikodefinition

Strategisches Risiko 0O kann "sich auf Art und Umfang der Geschiftstitigkeit, auf einzelne Ge-
schiifisbereiche, auf die Zusammenarbeit mit bestimmten Geschiftspartnern
und insgesamt auf die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Bank erstre-

cken."

Imagerisiko "ist das am stirksten nach auBen wirkende Risiko, das sich nicht nur auf die
Stellung der Bank am Markt, d. h. auf das Ansehen der Bank bei aktuellen oder
potenziellen Geschiftspartnern , sondern auch auf das Ansehen der Bank bei
Institutionen (BAKred) niederschligt.”

44 Fiir die quantitative und qualitative Bewertung der einzelnen Risikoarten sowie deren
Steuerung hat der Vorstand der chemaligen C&H die nachstehenden Kriterien festgelegt:

Adressenausfallrisikeo - Monatliche Ermittlung an- | - Bonititspriifung,

- Kundenbonitit hand von EDV-Auswertungen | - Kompetenzsystem,
- Gleichgerichtetes Risiko iiber unbedenkliche Kredite, | - Riickstandslisten,
aus dem Verwendungs- Mahnbestand und gekiindigte | - Mahnstufengruppierung,
zweck der Kredite Kredite: (Gesamtiibersicht | - Mahnverfahren
- Kontrahentenrisiko Debitoren, Monatliche Obli- | - Laufende Beurteilung der Entwicklung

goliste, Gesamtengagement der Fondsgesellschaften,

der Hindlerkonten) - Laufende Verfolgung der Rechtsprechung

- Beurteilung der Kontrahenten fiir die
Liquidititsanlage anhand der Jahresab-

schliisse
Liinder- und Transfer- Da fiir die C&H dieses Risiko von untergeordneter Bedeutung war, sind hierfiir
risiko keine Regelungen dokumentiert worden.
Marktrisiko Da fiir die C&H dieses Risiko von untergeordneter Bedeutung war, sind hierfiir
keine Regelungen dokumentiert worden.
Zinsiinderungsrisiko - Quartalsweise Erstellung [ Durch den Vorstand der C&H auf der Basis
einer Zinsbindungsbilanz ein- | der
schlieBlich Berechnung des | - vierteljihrlichen Uberpriifung der Zins-
Grenzzinssatzes sowie der position anhand der Zinsbindungsbilanz

Auswirkungen einer Zinssatz-

inderung von +1 % bzw. -1 %
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Risikoart Sl
‘ . UberwachungsmaBnahmen
Liquiditiitsrisiko - Tédgliche Zusammenstellung der | Durch den Vorstand der C&H auf der
aktuellen Salden und Nostro- | Basis der '
Konten bei allen Banken, iiber | - tiglichen Liquidititsiibersicht (kurz-
die die Bank ihren Zahlungs- fristige Liquiditit) sowie der
verkehr vornimmt, sowie noch | - quartalsweisen Liquidititsiibersicht
nicht verbuchte Ein- und Aus- (langfristige Liquiditiit)
ginge bzw. zu erwartende
Liquidititsstréme des laufenden
und des nichsten Kalender-
monats und Ermittlung eines
Liquidititssaldos
- Quartalsweise Erstellung einer
langfristigen  Liquidititsiiber-
sicht unter Auflistung aller
Aktiva und Passiva nach ihren
Endfilligkeiten mit dem dann
zu tilgenden Betrag
Betriebsrisiko - keine  Quantifizierung  aber | - Mitarbeiter-Zeitplanung
Malinahmen der Risikomini- | - Soft- und Hardwaresicherung
mierung bzw. Risikovermei- | - Versicherungen
dung - Vertragliche  Verpflichtungen  der
Dienstleister
- Tests
- 4-Augen-Prinzip
- Funktionstrennung
- Externe Innenrevision
Rechtsrisiko - keine  Quantifizierung aber | - Hinzuziehen von Rechtsberatern
MafBnahmen der Risikomini- | - Laufende Information
mierung bzw. Risikovermei-
dung
Strategisches Risiko - keine  Quantifizierung aber | - Laufende Information
MaBnahmen der Risikomini- | - gegf. Hinzuziehen von externen Be-
mierung bzw. Risikovermei- ratern
dung

1685/03
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. Sieuerungs—

1l i S m’e"“'“h““g’ i UL
Imagerisiko - keine  Quantifizierung aber | - Stanchge Uberpriifung der AuBenwirk-
MaBnahmen der Risikomini- samkeit

mierung bzw. Risikovermei-

dung

45 Die von der Bank vorgenommene Analyse und Quantlﬁz:erung der Risikoarten bezogen

T — .

auf den Geschaﬂsbetncb dcr ehemallgen C&H am’ am_Standort “Wiesbaden beurteilen wir als” i

PPRPIPERRRI I A

‘ausreichend. Dies gﬂ_ﬁc auch fiir_die dokumentierten. MaBnahmen _der RlSlkostcuemng lm *

A

Ubrigen verweisen wir auf unsere Ausfithrungen in Tz 56 ff.

b)  Organisatorische Grundlagen der PBR "alt"

46 Im Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2001 der Hohentwiel
Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Singen, wird ausgefiihrt, dass die Bank an
der Erstellung eines Risikohandbuchs arbeitet. Im Berichtsjahr 2002 war das Risikohand-
buch noch nicht fertiggestellt. Vor dem Hintergrund der geplanten Verschmelzung hat die
Bank die Erstellung eines Risikohandbuchs fiir die PBR "alt" zuniichst nicht fortgefiihrt.

EE(_:_Rj sikopolitik bzw. Risikostrategie thrifﬂich dokumentiert.

) Zusammenfassende Beurteilung

47  Die schriftlich fixierte Ordnung zur Darstellung des Risikofritherkennungs- und Risikoma-
nagementsystems des Geschiifts der ehemaligen C&H bis zum Zeitpunkt der Verschmelzung
beurteilen wir insgesamt als ausreichend. Fiir das von der PBR "alt" betriebene Bankgeschiift
lagen bis zum Zeitpunkt der Verschmelzung keine geeigneten schriftlichen Regelungen iiber
die Ausgestaltung des Risikomanagementsystems vor.

48  Fir das mit der Verschmelzung entstandene neue Kreditinstitut sind vor dem Hintergrund

e et e S > il £ S A e £ 5 e it

“der damit verbundenen Frwelterung der Geschaf’tstaﬁgkelt der Bank die im Orgamsatmns-

~handbuch der ehemallgen C&H enthaltenen Rege]ungen zum RJSlkomanagementsystem )
“nicht ausre:chend Die Bank hat nach ihren “Angaben einen externen Berater mit der von l_hI' -

~rkannten notwcndlgen Implementierung eines den verinderten Anforderungen entsprechen-
den angemessenen Risikomanagementsystems beauftragt. In diesem Zusammenhang halten
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49

50

wir die Durchfiihrung einer Risikoinventur fiir erforderlich. Dariiber hinaus regen wir fiir die
Erstellung des Risikohandbuchs an, sich bei der Analyse der einzelnen Risikoarten auch an
den Vorgaben des Baseler Ausschusses zu orientieren.

II. Darstellung des Risikomanagementsystems

1.  Strategische Unternechmenssteuerung/Gesamtbankstenerung

a.  Strategie

Eine Risikopolitik war im Berichtsjahr nur fiir die ehemalige C&H schriftlich dokumentiert
(vgl. Tz 42). Fiir die PBR "alt" sowie fiir die PBR waren die Risikopolitik sowie die Risiko-
bzw. Geschiiftsstrategie nicht dokumentiert. Nach den uns erteilten Auskiinften wurden je-
doch die fiir die ehemalige C&H fixierten risikopolitischen Grundsiitze auf PBR iibertragen
werden.

b.  Risikodeckungspotenzial und Limitsystem

Fiir die PBR ist gemil} den uns erteilten Auskiinften ein. stikodcckungspgtenzial (Risiko-

tragfa]ngkeltspoten?lal) blsher _nicht_festgelegt worden. In den O15,,amqat10nsanwelsungen

“der chemaligen C&H (vg] Abschnitt 10; Stand 0];’2001) ist beziiglich der Ermittlung der
Risikotragfihigkeit Folgendes geregelt:

o  "Bei der Ermittlung der Risikotragfihigkeit stellt die Bank die von ihr ermittelten
Risiken (Risikopotenzial) der Prognose iiber ihre eigene Ertragslage gegeniiber."

o "Auf dieser Basis werden Risikobudgets festgelegt, die zur Limitierung des je-
weiligen Risikopotenzials in den einzelnen Szenarien dienen sowie die Risiken

vollstidndig abdecken sollen."

In der folgenden Ubersicht haben wir die von der C&H definierten Risikoszenarien der Art
und der Ermittlung des entsprechenden Risikobudgets gegeniibergestelit:

1685/03
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Risikosze- Allgemeine Wirtschaftsentwicklung ver- O Geplanter Jahresiiber-
nario I = liuft positiv, Steuer- und Finanzpolitik | budget I = schuss
positiver wirkt sich nicht negativ auf das Geschiift | geplantes .
Geschiifts- der Bank aus Brutto-
- Ertragsteuern
. : - h < g
verianl Gleichbleibend positive  grundlegende J:_‘ esergeh
Wirtschaftsdaten fiihren zu keiner Ver- | - Risikovorsorge
schlechterung der Kundenbonititen, die abziiglich
bisherigen Wertberichtigungsansiitze .
oL . - vorgesehene Mindest-
kénnen in die Zukunft fortgeschrieben
ausschiittung (ein-
werden
schlieBlich darauf entfal-
Das Zinsniveau dndert sich hoéchstens um lender Steueranteil)
1%p.a.
Risikosze- Allgemeine Wirtschaftsdaten negativ, kein | Risiko- O Risikobudget I (Brutto-
nario II = Zuwachs im Kreditgeschift budget 11 Jahresergebnis)
unglinstiger Steigendes Ausmal} von Kreditabldsungen zuziiglich
Gesehpltrve (Geschiftsriickgang) 3
rlauf - vorgesehene Mindest-
Infolge der ungiinstigen Wirtschafislage ausschiittung, auf die der
Verschlechterung der Kundenbonititen Anteilseigner ggf. zu
und steigender Wertberichtigungsbedarf verzichten hat
auch fiir Geldhandelsgeschiifte - Aufisung stiller
Maximale Zinsveriinderung 1,5 % p. a. Reserven
Risikosze- Zusiitzlich zu den ungiinstigen Wirt- | Risiko- 0 Risikobudget IT
nario ITI = schaftsbedingungen des Risikoszenario II | budget 11T i
zuziiglich
Worst Ca- konnen bei Laufzeitende die Immobilien-
se- fonds, deren Anteile die Bank finanziert - Kapital-, gesetzliche und
Betrach- hat, die Erlose aus der Riickgabe der andere Gewinnriicklagen
tung Fondsanteile an die Fondsgesellschaft das - Vorsorge fiir allgemeine
jeweils gewihrte Darlehen nur teilweise Bankrisiken nach § 340f
abdecken. Daraus ergibt sich ggf. ein nicht HGB
unerheblicher Mehrbedarf zur Bildung .
L 0 Fonds fiir allgemeine
von Wertberichtigungen .
Bankrisiken nach § 340g
HGB
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Auf der Basis der einzelnen Risikobudgets hat der Vorstand der ehemaligen C&H Limite fiir
die quantifizierbaren Risikoarten "Adressenausfallrisiken" und "Zinséinderungsrisiko" festge-
legt. Fiir die iibrigen Risikoarten ist eine Limitierung bisher nicht vorgenommen worden. Im
Falle einer addquaten Quantifizierbarkeit war angabegemiB eine Limitfestlegung vorgese-
hen.

Die einzelnen Risikobudgets und ihre Auslastungen zum 31. Dezember 2002 kénnen nicht

T o o i

Mte]lt und beurteilt werden, da das Verfahren der ehcmallgen C&H nur bis zum Zeit-

ERPEPYES P T Ty L S

'punkt der Versclmelzung angewendct worden_ist, Fiir die PBR "alt" sowie die nach der
Fusion entstandene PBR wurden uns keine Unterlagen im Zusammenhang mit der Ermitt-

lung eines Risikodeckungspotenzials bzw. eines Limitsystems und der entsprechenden Aus-
lastung der Limite vorgelegt.

Ferner hat die PBR ein Eskalationsverfahren fiir den Fall von Limitiiberschreitungen nicht

- schriftlich dokumentiert. Bis zum Zeitpunkt der Verschmelzung war der Vorstand der ehe-

maligen C&H insoweit in den Informationsfluss eingebunden, als dass sichergestellt war,
dass gegebenenfalls auftretende Limitiiberschreitungen sofort erkennbar waren. Auch fiir die
PBR ,alt* ist auskunftsgemif} ein Eskalationsverfahren nicht vorhanden gewesen.

Wir halten das von der ehemaligen C&H bis zur deren Verschmelzung mit der PBR "alt"
angewendete System der Limitierung von Risiken insoweit fiir ausreichend. Das System der

Risikolimitierung der PBR "alt" war nicht angemessen. Fiir die PBR ist umgehend ein

e AT A St iy

System risikobegrenzender Limite zu implementieren. Hierbei sind vor dem Hmtergrund der

......

—erweiterten Geschiiftstitigkeit der Bank auch Marktpreisrisiken aus Wertpapieren (z. B.
resultierend aus dem Erwerb von Spezialfondsanteilen "Premium Invest") einzubeziehen.

2, Ertragssteuerung

Die Ertragssteuerung der ehemaligen C&H lag bis zur Verschmelzung im Verantwortungs-
bereich des Vorstands der ehemaligen C&H. Bei der PBR ,alt* iibernahmen diese Aufgabe
die Gesellschafter. Fiir die Ertragssteuerung der PBR ist angabegemifl ausschlieBlich die
Geschiiftsleitung der Bank zustiindig. Eine entsprechende schriftliche Dokumentation iiber
den Prozess der Ertragsplanung und Steuerung liegt derzeit nicht vor. Wir empfehlen, ent-
sprechende Arbeitsanweisungen zu erlassen, in denen u. a. der Inhalt der Ertragsplanung
sowie die Vorgehensweise der vom Rechnungswesen fiir Planungszwecke zur Verfiigung zu
stellenden Daten dargestellt sind. Ferner sollte auch der Soll-Ist-Abgleich der Plan- mit den
Istdaten geregelt sein.
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3. Risikosteuerung

Fiir die Risikosteuerung der C&H war der Vorstand der Bank zustindig. Die von der C&H
implementierten Verfahren der Steuerung und des Managements der einzelnen Risikoarten
haben wir in der Tabelle in Tz 44 dargestellt. Die Risikosteuerung der PBR "alt" oblag der
Geschiiftsleitung. Eine schriftliche Dokumentation liegt nicht vor.

Fiir die Risikosteuerung der PBR ist die Geschiftsleitung 'mqtandlg Nach den uns erteilten

Auskiinften fokussiert sich die Risikosteuerung der Bank auf das Adressenausfa]l- das Zins-

“#nderungs- und das L1qu1d1tatsrlslk0 Die Steuerung erfolgt dabei auf der _Grundlage der__

" quartalsweise erstellten stbmdungsbllanz sowie einem ylcrteljahrhch erstellten langfris-x_,_: '

e L T A A T8 o 4T =

tigen qumdltatsstatus Lmd einer tiglich. gefemgten kurz:fﬁstlgeﬁ Dlsposmonsubersrcht fiir
ET”E:’“E]qu]E[ltat Knterlen und Grundsatze zur Steuerung der Adressenausfallnsnken im

“Kreditgeschift sind derzelt nu,ht festg,elegt Dle Bank entscheidet im Einzelfall auf der

“-Grundldge der ‘Taformationen der Steuerungs- und Uberwachungsinstrumente der ehe-

58

59

maligen C&H (vgl. Tz 44).

Nach den uns erteilten Auskiinften gelten im Ubrigen die dariiber hinaus fiir die ehemalige
C&H definierten Risikoarten fiir die PBR analog (vgl. Tz 44). Grundsitzlich erscheint uns
die Anwendung der damit im Zusammenhang definierten Steuerungs- und Uberwachungs-
mabBnahmen vertretbar. Insgesamt sind die angewendeten Steuerungsverfahren schriftlich zu
dokumentieren.

III. Zusammenfassende Beurteilung

Die von der Geschiifisleitung der Bank zu ergreifenden Malinahmen zur Erfiillung der
Anforderungen nach § 25a Abs. 1 Nr. 1 und 2 KWG zur Risikosteuerung, Risikoiiber-
wachung und Risikokontrolle einschlieBlich der Einrichtung eines Risikofritherkennungs-
systems beurteilen wir als stark verbesserungsbediirftig. Iim Zeitpunkt unserer Priifung war
ein addquates Limitsystem nicht implementiert. Ferner ist kurzfristig eine Risikoinventur
durchzufiihren, um die Risiken der an drei Standorten ansissigen Bank vollstindig identifi-
zieren zu konnen. Dariiber hinaus sind die angewendeten Risikosteuerungs- und Uberwa-
chungsmaBnahmen auch fiir die Risikoarten "operationelle Risiken" und "iibrige nicht zins-
induzierte Marktpreisrisiken" festzulegen. Das Risikosteuerungs- und -iiberwachungssystem
sollte in einem Risikohandbuch hinreichend dargestellt werden. Im Ubrigen sind die ent-
sprechenden Arbeitsablaufprozesse im Rahmen des Risikomanagementsystems in Arbeitsab-
laufbeschreibungen zu dokumentieren.
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F. RECHTLICHE UND WIRTSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN
1. Rechtsform und Gesellschaftsvertrag

Die Bank wird in der Rechtsform der Kommanditgesellschaft gefiihrt und ist im Handels-
register des Amisgerichts Singen-Hohentwiel unter HRA Nr. 155 eingetragen.

Der Gesellschaftsvertrag wurde am 6. November 2002 geschlossen.

Gegenstand des Unternehmens ist gemifB § 2 des Gesellschaftsvertrags "der Betrieb eines
Bankgeschiifts, jeweils in dem Umfang, in dem die aufsichtsbehérdliche Erlaubnis es zu-
lasst. Die Gesellschaft ist berechtigt, gleichartige oder dhnliche Unternehmen im In- und
Ausland zu errichten, zu erwerben oder sich an solchen zu beteiligen. Die Gesellschaft kann
Zweigniederlassungen und Auflenstellen errichten sowie simtliche einschligigen Geschiifte
betreiben, die geeignet erscheinen, die Unternehmungen der Gesellschaft zu fordern."

Die Erlaubnis zum Betreiben der Bankgeschifte gemill § 32 KWG wurde urspriinglich
Herrn Manfred Reithinger am 4. Februar 1972 und der Komplementirin der Bank, der Ver-
waltungsgesellschaft Reithinger mbH, Singen-Hohentwiel, am 12. Januar 1987 durch das
BAKred erteilt. Auf Investmentgeschifte (§ 1 Abs. 1 Nr. 6 KWG) darf sich die bankge-
schiftliche Titigkeit nicht erstrecken.
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II. Kapital- und Gesellschaftsverhiltnisse

Die Kapital- und Gesellschaftsverhiltnisse der Bank stellen sich zum 31. Dezember 2002 im
Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

31.12.2002 31.12.2001
Kapital Kapital- Kapital Kapital-
anteil anteil
T€ Yo T€ %o
Komplementiire
Verwaltungsgesellschaft Reithinger mbH, Singen- 0 0,0 0 0,0
Hohentwiel
Herr Manfred Reithinger, Singen 0 0,0 256 5,0
Kommanditisten
C&H Credit & Handelsbank Wiesbaden Aktien- 0 0,0 506 9,9
gesellschaft, Wiesbaden
Herr Klaus Thannhuber, Miinchen 13.500 100,0 4.351 85,1
Gesamt 13.500 100,0 5.113 100,0

Die Kapitalkonten der Gesellschafter sind Festkonten.

Mit dem notariell beurkundeten Vertrag vom 8. Mai 2002 hat Herr Manfred Reithinger
seinen Kommanditanteil an der PBR "alt" in H6he von nom. T€ 256 an die C&H zu einem
Kaufpreis in Hohe von T€ 1.534 iibertragen. Von dem Kaufpreis entfillt ein Teilbetrag von
T€ 1.278 auf den Firmenwert. Im Vertrag wird in der Vorbemerkung darauf hingewiesen,
dass aufgrund einer gesonderten Vereinbarung der Gesellschafter der PBR "alt" vom 8. Mai
2002, Herr Manfred Reithinger, seine Stellung als Komplementir umgewandelt hat, "wobei
sein fester Kapitalanteil in Hohe von T€ 256 unverindert geblieben ist und als seine Haft-
summe in das Handelsregister zur Eintragung angemeldet worden ist". Die Eintragung in das
Handelsregister erfolgte insoweit am 15. Mai 2002. Mit Erwerb des Kommanditanteils er-
héhte sich das auf die C&H entfallende Kommanditkapital auf nom. T€ 762 bzw. 14,9 % des
gesamten Kommanditkapitals der PBR "alt".

Mit gleichem Vertrag iibertrug Herr Reithinger seinen Geschiftsanteil an der Komplemen-
tirin der PBR "alt" in Hohe von nom. T€ 13 zum Nominalwert auf die C&H. Die C&H war
damit alleinige Gesellschafterin der Komplementérin.

Am 29. August 2002 haben die PBR "alt" und die C&H einen Verschmelzungsvertrag
geschlossen, wonach gemill § 1 die C&H ihr gesamtes Vermogen als Ganzes mit allen
Rechten und Pflichten im Wege der Verschmelzung durch Aufnahme gemil § 2 Nr. 1,
§§ 39 ff. UmwG auf die PBR "alt" gegen Gewihrung von Gesellschaftsanteilen der PBR an
den bisherigen Alleinaktionidr der C&H, Herrn Klaus Thannhuber, iibertriigt. Ferner wurde
vereinbart, dass die Ubertragung der Vermdgensgegenstinde und Schulden mit den Buch-
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werten erfolgt, die von der aufnehmenden Gesellschaft fortgefiihrt werden. Die Vermégens-
iibertragung erfolgte nach dem Verschmelzungsvertrag mit Wirkung zum Ablauf des
31. Dezember 2001. Als Verschmelzungsstichtag wird der 1. Januar 2002 vereinbart.

Vor dem Hintergrund der mit der Verschmelzung untergehenden Aktienanteile des Alleinak-
tionéirs der C&H erhilt dieser gemiB § 2 des Verschmelzungsvertrags die folgenden Gegen-
leistungen

0 die Beteiligung der C&H an der Komplementirin der PBR "alt" in Héhe von 100 % des
Gesellschaftskapitals von nom. T€ 26;

o die Beteiligung der C&H an der PBR "alt" in H6he von nom. T€ 762 bzw. 14,9 % des
Kommanditkapitals zuziiglich der auf die Riicklagen, den Gewinn- bzw. Verlustvortrag
und den Jahresiiberschuss bzw. Jahresfehlbetrag entfallenden Anteil.

Im Vertrag wurde ferner vereinbart, dass beide Beteiligungen der C&H direkt auf Herm
Thannhuber iibergehen.

Die Eintragung der Verschmelzung in das Handelsregister des Amtsgerichts Singen/
Hohentwiel erfolgte am 25. Oktober 2002.

In Anlage 5 des Besonderen Berichtsteils (Teilband 2 des Bandes 1 des Priifungsberichts)
haben wir die Pro-Forma-Eroffnungsbilanz der PBR zum 1. Januar 2002 nach vorgenom-
mener Verschmelzung mit den sich in den einzelnen Posten ergebenden Konsolidierungs-
vorgéingen und unter Angabe der Buchwertanpassungen dargestellt.

Mit der Verschmelzung wurde Herr Thannhuber alleiniger Kommanditist der PBR sowie
alleiniger Gesellschafter der Komplementiirin der PBR. Nach dem Gesellschaftsvertrag be-

trigt die zu erbringende Kommanditeinlage € 13.500.000,00.

Inhaber einer bedeutenden Beteiligung im Sinne des § 1 Abs. 9 KWG ist damit am
Bilanzstichtag Herr Klaus Thannhuber.

Die Komplementirin der PBR ist unter HRB 683 im Handelsregister des Amtsgerichts
Singen-Hohentwiel eingetragen.
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Am 5. Dezember 2002 wurde zwischen der PBR und der EuraNova Wohnungsbaugenossen-
schaft e.G., Schwarzheide, (EURANOVA) und der Wohnungsgenossenschaft Tereno eG,
Leipzig, (TERENO) jeweils ein Vertrag iiber die Griindung einer stillen Gesellschaft zum
16. Dezember 2002 geschlossen. Gemidll § 3 der Vereinbarungen leisten die stillen Gesell-
schafter die folgenden Einlagen:

Stille Gesellschafter TE
Tereno Wohnungsgenossenschaft eG, Leipzig 313
EuraNova Wohnungsbaugenossenschaft eG, Bielefeld 346
Gesamt 659

GemiB § 11 Ziffer 4 der Vereinbarungen kann die stille Gesellschaft jeweils mit einer Frist
von 12 Monaten, erstmals zum 31. Dezember 2008 gekiindigt werden. Am 23. April 2003

wurde die Kiindigungsfrist auf 24 Monate verléngert. Zum 31. Dezember 2002 erfiillen die
stillen Einlagen nicht die Voraussetzungen nach § 10 Abs. 4 KWG.

Gemil § 7 Ziffer 4 des Vertrags ist geregelt, dass der stille Gesellschafter an dem "ermit-
telten Betriebsgewinn" in Hohe von 8 % seiner Einlage teilnimmt. Eine Verlustbeteiligung
wird ausgeschlossen.

Die ehemalige C&H hatte Genussrechtskapital (Genussscheine) in Hohe von insgesamt
nom. 5,1 Mio. € herausgegeben, das nach § 10 Abs. 5 KWG dem haftenden Eigenkapital der
Bank zum 31. Dezember 2002 in voller H6he zuzurechnen ist. Inhaberin der Genussscheine
zum 31. Dezember 2002 ist nach den uns erteilten Auskiinften die Deutsche Beamtenvor-
sorge Immobilienholding Aktiengesellschaft, Miinchen (DBVI AG). GemiB § 23 UmwG
sind im Rahmen einer Verschmelzung durch Aufnahme den Inhabern der Genussrechte
gleichwertige Rechte an dem iibernehmenden Rechtstrdager (PBR) zu gewihren. GemiB § 2
Ziffer 3 des Verschmelzungsvertrags gewihrt die PBR den Genussscheininhabern das je-
weilige Recht, einen von der PBR ausgestellten Genussschein in gleicher Hohe und mit den
gleichen Rechten zu fordern. Nach den uns erteilten Auskiinften hat die Genussscheinin-
haberin ihren Forderungsanspruch noch nicht geltend gemacht.

Nachrangige Verbindlichkeiten hat die Bank nicht begeben.
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III. Geschiiftsleitung und Organe

Organ der Bank nach der Verschmelzung ist die Geschiiftsleitung. Dariiber hinaus hat die
Bank einen Kreditausschuss geschaffen, der als entsprechendes Genehmigungsgremium fiir
das Kreditgeschift fungiert. Der nach dem Gesellschaftsvertrag vorgesehene Beirat soll im
Jahr 2003 konstituiert werden.

Die Mitglieder der Organe der C&H sowie der PBR "alt" vor der Verschmelzung sowie der
PBR nach der Verschmelzung und deren jeweilige Veréinderungen im Berichtsjahr sind im
Anhang aufgefiihrt (vgl. Anlage 3 zum Besonderen Berichtsteil).

Gemil § 1 der Geschéftsordnung der PBR sind alle persénlich haftenden Gesellschafter der
Gesellschaft zur Geschiftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft verpflichtet. In § 2 der
Geschiftsordnung ist geregelt, dass im Rahmen der Geschiftsordnung eine Zuweisung von
Zustindigkeiten (Geschiiftsverteilung) an die Geschifisleiter der Bank vorgenommen
werden kann. Den Geschiftsverteilungsplan der PBR fiigen wir als Anlage 7 zum Besonde-
ren Berichtsteil (vgl. Band 1, Teilband 2) bei.

Die fiir den Geschifisbetrieb der C&H, der PBR "alt" und der PBR im Berichtsjahr
wesentlichen Sitzungen fanden wie folgt statt:

a) C&H bis zum Zeitpunkt der Verschmelzung

Im Berichtsjahr fand am 25. April 2002 eine ordentliche Hauptversammlung mit den
folgenden Tagesordnungspunkten statt:

a  Vorlage des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2001 und Bericht des Auf-
sichtsrats

o Verwendung des Bilanzgewinns 2001
0 Entlastung des Vorstands fiir das Geschiiftsjahr 2001
0  Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschiiftsjahr 2001
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Ferner fand am 19. August 2002 eine auBerordentliche Hauptversammlung statt, deren
einziger Tagesordnungspunkt die Beschlussfassung iiber die Verschmelzung mit der Privat-
bank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel, als iibernehmende Gesellschaft be-

inhaltete.

b)  PBR "alt" bis zum Zeitpunkt der Verschmelzung

Gemil der uns vorliegenden Protokolle wurden im Berichtsjahr sechs auBerordentliche Ge-
sellschafterversammlungen durchgefiihrt, deren wesentliche Tagesordnungspunkte und Be-
schliisse im Folgenden dargestellt sind:

Datum

19. Februar 2002

auBerordentliche Gesellschafterversamm-

Iung. u. a.

Vorlage des vorldufigen Jahresab-
schlusses der Privatbank Reithinger KG
Bericht iiber den Stand des Verfahrens
betreffend die Auflagen des Priifungs-
verbands

Stand "Inhaberkontrollverfahren”
Erérterung iiber die Jahresplanung 2002
und den Geschiftsentwicklungsplan
Beteiligung am "Reithinger Investment-
Fonds"

Bericht iiber die Ausfithrung des Be-
schlusses vom 19. Dezember 2002 zur
Umwandlung der Repriisentanz
Miinchen in eine Zweigniederlassung
Aufsichtsrats  der
Privatbank Reithinger KG

Bestellung  des

Die Zeichmmng von zwei Teilfonds

sowie die Einzahlung von jeweils
1,25 Mio. € wird genchmigt.
Anmictung von Geschifisrdumen fiir
die Zweigniederlassung Miinchen, Ge-
schifisleitung ist zur Aushandlung der
Konditionen erméchtigt

Herr Dr. Theo Waigel wird zum Auf-
sichtsratsmitglied bestellt,
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L Datum s | Inhalt L3 Hedchluse ™ oy R
5. Mérz 2002 aulerordentliche  Gesellschafterversamm-
lung u. a.
- Erérterung iiber die Jahresplanung 2002 Entwurf des Geschiiftsentwicklungs-
und den Geschiftsentwicklungsplan planes auf Euro umstellen, Entwicklung
einer Monatsplanung auf Basis der
Jahresplanung und monatlicher Soll/Ist-
Vergleich, Einrichtung eines Manage-
ment-Informationssystems
27. Miirz 2002 auflerordentliche  Gesellschafterversamm-
lung
- Schreiben des Bundesverbands Deut- Keine Beschliisse gefasst
scher Banken vom 19. Mirz 2002
3. April 2002 auBerordentliche Gesellschafterversamm-
lung v. a.
- Vorgehen gegen den Bundesverband Auflagen des Bundesverbands akzep-
Deutscher Banken tieren soweit sie erfiillbar sind
27. Juni 2002 aullerordentliche Gesellschafterversamm-
lung
- Widerruf der Bestellung des Herrn Bestellung zum Geschiiftsfithrer wird
Manfred Reithinger zum Geschiifts- mit Wirkung zum 31. Juli 2002 wider-
fithrer rufen

82  Ferner wurden u. a. die folgenden Gesellschafterbeschliisse im schriftlichen Umlaufver-

fahren gefasst:

a  SchlieBung der Repriisentanz in Dortmund (5. August 2002)

a Ermichtigung der Geschiftsleitung zur Durchfithrung einer Stammkapitalerho-

hung bei der Centurion GmbH, Miinchen (19. Juli 2002)

Q Aufnahme von Verhandlungen mit dem Bankhaus Dr. Masel & Co., Berlin, iiber

den Erwerb von Anteilen (19. Juli 2002)
o Bestellung des Jahresabschlusspriifers (9., 12. und 15. Juli 2002)

Q Bestellung von Herrn Michael Schimkus zum Mitglied des Kreditausschusses

(15. Juli 2002)

0  Bestellung des Herrn Helmut Gottswinter zum Prokuristen (1. Juli 2002)
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o Ermichtigung der Geschiiftsleitung, dass die PBR "alt" selbst oder iiber eine
Tochtergesellschaft Anteile an der Ancon Vermdgensverwaltung GmbH,
Miinchen, erwirbt, bestehende Fondsgesellschaften iiber Tochtergesellschaften
iibernimmt, den Fondsgesellschaften Eigenkapital zum Objekterwerb zur Verfii-
gung stellt, die Stellung des Komplementirs bei den Fondsgesellschaften ein-
nimmt und im Zusammenhang mit dem Aufbau eines Emissionshauses simtliche
rechtsgeschiftliche Handlungen vornimmt (26. Juni 2002).

Q Freistellung der Geschiiftsleitung von Haftungsanspriichen beziiglich der Finan-
zierungen von Anteilen an den Fondsgesellschaften der DBVI-Gruppe (19. Juni
2002)

0  Emennung des Herrn Dietmar Trautmann zum weiteren Geschiiftsfiihrer (14.
Mai 2002)

¢) PBR nach der Verschmelzung

In der einzigen Gesellschafterversammlung des Berichtsjahres der PBR vom 10. Dezember
2002 wurde die Vergiitung der Mitglieder des Kreditausschusses mit € 5.000,00 festgelegt.

Nach dem Gesellschafterbeschluss vom 29. Oktober 2002 wurde die Bestellung von Herrn
Trautmann als Geschiftsfithrer zum 31. Oktober 2002 widerrufen.

IV. Vorjahresabschluss

Der Abschluss zum 31. Dezember 2001 der C&H nebst Lagebericht wurde auskunftsgemiB
nicht im Sinne von § 3401 HGB verdffentlicht. Die Verdffentlichung des Jahresabschlusses
der PBR "alt" erfolgte im Bundesanzeiger Nr. 163 am 31. August 2002.
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V. Steuerliche Verhiltnisse

Die Bank wird beim Finanzamt Singen unter der Steuernummer 18204/80903 gefiihrt.

Mit Schreiben vom 4. Mirz 2003 wurde bei der Verwaltungsgesellschaft Reithinger mbH,
Singen-Hohentwiel, eine AuBenpriifung zur Ermittlung der Besteuerungsgrundlagen der
Kérperschaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer sowie der gesonderten Feststellung von Teilbe-
trigen des verwendbaren Eigenkapitals (§ 47 KStQG) fiir die Veranlagungszeitriume 1998 bis
2000 angeordnet. Dariiber hinaus hat die Finanzverwaltung mit Schreiben vom selben
Datum eine AuBenpriifung zur Ermittlung der Besteuerungsgrundlagen der Gewerbe- und
Umsatzsteuer sowie der einheitlichen und gesonderten Feststellung der Einkiinfte aus Ge-
werbebetrieb bei der Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-Hohentwiel fiir die
Veranlagungszeitrdaume 1998 bis 2000 angeordnet.

VI. Rechtliche und geschiiftliche Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

Alleiniger Kommanditist der PBR ist Herr Klaus Thannhuber, Miinchen. Herr Thannhuber
hilt 100 % der Anteile an der Verwaltungsgesellschaft Reithinger mbH, Singen-Hohentwiel,
die wiederum Komplementiérin ohne Einlage der PBR ist.

Beziiglich der gesellschaftsrechtlichen Beziehungen des Herrn Klaus Thannhuber zu anderen
Unternehmen verweisen wir auf Anlage 10 des Berichtsbands 2 (Allgemeine Darstellung des
Kreditgeschifts und Beurteilung der Kreditengagements). Die Zusammenstellung basiert auf
den uns vorgelegten Unterlagen und Informationen.

Dariiber hinaus war Herr Thannhuber im Berichtsjahr Vorstandsvorsitzender der Deutsche
Beamtenvorsorge Immobilienholding Aktiengesellschaft, Miinchen (DBVI AG). Herr
Thannhuber ist mit Wirkung zum 31. Dezember 2002 aus dem Vorstand der DBVI Aktien-

gesellschaft ausgeschieden.

Im Berichtsjahr war Herr Thannhuber ferner bis zum Zeitpunkt der Verschmelzung
alleiniger Aktiondr der ehemaligen C&H sowie deren Vorsitzender des Aufsichtsrats.

1685/03



El] ERNST & YOUNG

VII. Sonstige Priifungen

91  Mit Schreiben vom 18. Juni 2002 ordnete die BaFin die Durchfiihrung einer Sonderpriifung
gemil § 44 Abs. 1 Satz 2 KWG bei der ehemaligen C&H an. Die Priifung wurde in der Zeit
vom 10. Juli bis 2. August 2002 zum Priifungsstichtag 31. Mai 2002 von der Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft Fasselt & Partner, Duisburg (F&P), durchgefiihrt und bezog sich auf

0 die Werthaltigkeit der an der PBR "alt" gehaltenen Beteiligung,

8] das Erfordernis der Bildung oder Aufstockung der Risikovorsorge aus dem von
der Bank betriebenen Kreditgeschift sowie

o die OrdnungsmifBigkeit der Bearbeitung der in die Priifung einbezogenen
Kredite, insbesondere die Bonititspriifung, die Priifung der Kreditsicherheiten
sowie die laufende Uberwachung.

Der Bericht iiber die durchgefiihrte Priifung vom 4. Oktober 2002 liegt uns vor. Als wesent-
liche Ergebnisse der Priifung wurden festgestellt, dass

Q fiir die an der PBR "alt" gehaltene Beteiligung eine Wertkorrektur erforderlich
wiire,

a  sich aus dem Kreditgeschift ein zusitzlicher Risikovorsorgebedarf in Héhe von
TEUR 1.527 ergibt und

®] die Kreditbearbeitung insgesamt nicht als ordnungsgemiB bezeichnet werden
kann.

92 Ferner hat die BaFin mit Schreiben vom 16. Juli 2002 die Durchfiihrung einer Sonderprii-
fung gemil § 44 Abs. 1 Satz 2 KWG bei der PBR "alt" angeordnet. Die Priifung wurde in
der Zeit vom 5. August bis 16. August 2002 zu den Priifungsstichtagen 30. Mai, 30. Juni
bzw. 31. Juli 2002 ebenfalls von der Wirtschaftspriifungsgescllschaft Fasselt & Partner,
Duisburg, durchgefiihrt und bezog sich auf

0 das Erfordernis der Bildung oder Aufstockung der Risikovorsorge aus dem von
der Bank betriebenen Kreditgeschift sowie

0 die OrdnungsmiBigkeit der Bearbeitung der in die Priifung einbezogenen
Kredite, insbesondere die Bonititspriifung, die Priifung der Kreditsicherheiten
sowie die laufende [Therwachung
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Nach dem Priifungsbericht vom 18. November 2002 wurde im Wesentlichen festgestellt,
dass

o sich aus dem Kreditgeschift ein zusitzlicher Risikovorsorgebedarf in Hhe von
TEUR 1.662 ergibt und

o  die Kreditbearbeitung insgesamt nicht als ordnungsgemiil bezeichnet werden
kann.

Mit Schreiben vom 11. Mirz 2003 hat die BaFin die Bank aufgefordert, die Bereitschaft zur
Bildung der Risikovorsorge zu bestitigen. Ferner hat sie die Bank gebeten, uns als Ab-
schlusspriifer zu veranlassen, die von F&P gepriiften Kreditengagements ausfiihrlich im
Jahresabschlussbericht darzustellen. Wir verweisen hierzu auf unsere entsprechenden Aus-
fithrungen in Tz 135 ff. des Bandes 2 dieses Priifungsberichts (Allgemeine Darstellung des
~Kreditgeschifts und Beurteilung des Kreditengagements). |

Ferner wurde die Bank mit Schreiben der BaFin vom 31. Mirz 2002 aufgefordert, eine
Untersuchung durch uns als Abschlusspriifer zu veranlassen, "wie und auf welchem Wege"
Kreditengagements, fiir die F&P eine Bildung oder Aufstockung der Risikovorsorge ge-
fordert hatte, zuriickgefithrt worden sind. Dariiber hinaus war iiber die Beseitigung der in
den vorgenannten Berichten aufgefiihrten Bearbeitungsmiingel, insbesondere zur Einhaltung
des § 18 KWG zu berichten. Wir verweisen auch hierzu auf unsere entsprechenden Aus-
fiihrungen in Tz 135 ff. des Bg__n‘c}_tgg_ggzgj_ . Priifungsberichts-(Allgemeine Darstellung des

Kredltgescl]éﬂs und Beurtelhmg des Kreditengagements).

- VIII. Wirtschaftliche Grundlagen und Geschiiftsstruktur

1.  Grundsiitzliche Struktur der Bank- und Nichtbankgeschiifte

Beziiglich der Struktur des Kreditgeschiifts der Bank verweisen wir auf unsere Ausfiih-
rungen in Band 2 dieses Priifungsberichts (Allgemeine Darstellung des Kreditgeschiifts und
Beurteilung der Kreditengagements).

Das Einlagengeschift wurde bis zur Verschmelzung am Standort Wiesbaden nicht be-
trieben, da die C&H hierzu keine entsprechénde Erlaubnis hatte. Auch nach der erfolgten
Verschmelzung wurde im Berichtsjahr am Standort Wiesbaden nahezu kein Finlagenge-
schéift mit Nichtbanken betrieben.
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Am Sitz der Bank in Singen werden neben der Kreditvergabe auch Spar- und Terminein-
lagen von Nichtbanken hereingenommen. Das Depotgeschiift hat lediglich eine untergeord-
nete Bedeutung. Hieriiber werden wir im Rahmen der von uns gesondert durchzufiihrenden
Depotpriifung berichten.

Am Standort Miinchen wird hauptsédchlich Kreditgeschift bearbeitet. Wir verweisen hierzu
auf unsere Ausfithrungen in Band 2 dieses Priifungsberichts.

2. Weitere Vorgiinge von besonderer Bedeutung

In Anlage 5 dieses Berichtsteils haben wir die Pro-Forma-Eréffnungsbilanz der PBR zum
1. Januar 2002 nach vorgenommener Verschmelzung mit den sich in den einzelnen Posten
ergebenden Konsolidierungsvorgéingen und unter Angabe der Buchwertanpassungen darge-
stellt.

M1t erkung vom 11. September 2002 wurde die Bank aus der Slcherungqemrlchtung des

B

S e TG

den mit Schrmben vom 4 November 2002 auf diesen Sachverhalt hmgewxesen Na,ch unse-
ren Pmﬁmgsfeetstellungen erfolgte der Versand der Kundenanschreiben auf der Basis einer
aus dem EDV-System FIDUCIA erstellten Kundenliste, in der alle Kunden der PBR "alt"
(Standorte Singen und Miinchen) enthalten waren. Der Druck und Versand der Briefe er-
folgte zentral durch das Druck-Centrum Singen GmbH, Singen. Nach den uns vorliegenden
Unterlagen sind die Kunden am Standort Singen dariiber hinaus durch eine vom Bundesver-
band deutscher Banken e.V. veranlasste Verdffentlichung in der Regionalpresse (Siidkurier
vom 11. September 2002 und vom 23. Dezember 2002) vom Ausschluss aus dem Einlagen-

sicherungsfonds in Kenntnis gesetzt worden.

Seit dem Zeitpunkt der Verschmelzung der C&H auf die PBR "alt" werden nach den uns

_erteilten Auskiinften die Finlagekunden dariiber informiert, dass die E Einlagen durch die ge-

setzliche Emlabensmhemng in Hohe von bis zu 1 T€ 20 abgesxchert sind.

2 T e e ey
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3. Aullergewihnliche Geschiifte

Im Rahmen unserer Priifung sowie nach den uns erteilten Auskiinften hat die Bank im
Berichtsjahr keine auBBergewdhnlichen Geschiifte getitigt.

4.  Bevorstehende Aufnahme neuer Geschiiftszweige

Nach den uns erteilten Auskiinften ist eine Aufnahme neuer Geschiftszweige nicht vorge-

sehen.

G ORGANISATORISCHE GRUNDLAGEN
I.  Organisatorischer Aufbau und Ablauf |

Der organisatorische Aufbau der Bank sowie die entsprechenden Zustindigkeiten der
Geschiiftsleitung sind aus dem diesem Priifungsbericht als Anlage 6 beiliegenden Organi-
gramm sowie dem als Anlage 7 beigefiigten Geschiftsverteilungsplan (vgl. Band 1, Teil-
band 2) zum 31. Dezember 2002 ersichtlich.

Sitz der Bank ist Singen. An den Standorten Wiesbaden (vormals C&H) und Miinchen
unterhilt die Bank Zweigniederlassungen.

Die Ablauforganisation der Bank war im Berichtsjahr in den folgenden Anweisungen
geregelt:

0 Organisationshandbuch der C&H Credit & Handelsbank Wiesbaden Aktiengesell-
schaft, Wiesbaden (Stand Mirz 2001)

0 Organisationshandbuch der Privatbank Reithinger GmbH & Co. KG, Singen-
Hohentwiel (Stand Juni 2002).
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Nach den uns erteilten Auskiinften war nach der Verschmelzung der C&H mit der PBR das
Organisationshandbuch der C&H weiterhin fiir den Standort Wiesbaden giiltig, wihrend das
Organisationshandbuch der PBR "alt" an den Standorten Singen und Miinchen angewendet
wurde. Beziiglich der inhaltlichen Anpassungserfordernisse z. B. fiir die Arbeitsablaufpro-

zesse im Kreditgeschift und das Anzeigewesen verweisen wir auf unsere Erlduterungen in
Band 2 dieses Priifungsberichts (vgl. Tz 15, 18 und 20 ff.). Ein einheitliches fiir die PBR

giiltiges Organisationshandbuch wird angabegemB derzeit erarbeitet.

s ———
o b

II. Internes Uberwachungssystem im Uberblick

Zur Sicherung eines ordnungsmiligen Geschiftsgangs durch Formalisierung der Organi-
sationsstruktur wurden fiir die C&H und die PBR "alt" schriftliche Arbeitsanweisungen er-
lassen, die fiir PBR "alt" in Teilbereichen ergiéinzungsbediirftig waren (vgl. Tz 111). Bis zur
Beendigung unserer Priifung waren die Arbeiten fiir die Anfertigung von Arbeitsanwei-
sungen fiir die PBR noch nicht abgeschlossen.

In die einzelnen Geschiftsprozesse einschlieBlich des Einsatzes der EDV wurden interne
Kontrollverfahren und Sicherungsmafinahmen integriert, die von der Innenrevision der
Bank, die von der BDO Deutsche Warentreuhand Aktiengesellschaft, Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Frankfurt am Main (BDO) fiir die C&H bis zum 30. September 2002 und ab
1. Oktober 2002 fiir die PBR durchgefiihrt wird im Rahmen des mit der Geschiiftsleitung
abgestimmten Plans gepriift werden. Die organisatorische Ausgestaltung des internen
Uberwachungssystems halten wir unter Beriicksichtigung von Art und Umfang der Ge-
schifte im Berichtsjahr in Teilbereichen fiir angemessen. Zu den Feststellungen zum
internen Uberwachungssystem sowie zur Ablauforganisation in den einzelnen Bereichen der
Bank verweisen wir auf unsere Darstellungen zum Handelsbereich, Kreditbereich, Rech-
nungswesen und zur Innenrevision.

1685/03
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III. Ausgestaltung der Innenrevision und deren Einbindung in das
interne Uberwachungssystem

1. Rahmenbedingungen

Auf der Grundlage des Schreibens des BAKred vom 17. Januar 2000 iiber die "Mindest-
anforderungen an die Ausgestaltung der Internen Revision der Kreditinstitute" (Mal) hatten
die ehemalige C&H, die PBR "alt" und das fusionierte Institut PBR im Berichtsjahr die fol-
genden Regelungen getroffen:

a) C&H

Das Rundschreiben Nr. 1/2000 des BAKred vom 17. Januar 2000 stellt die Grundlage der im
Organisationshandbuch der C&H in Abschnitt 9.02 veréffentlichten Revisionsrichtlinien
dar. Die C&H hatte die Durchfiihrung von Innenrevisionstitigkeiten gemif3 Dienstsleis-
tungsvertrag vom 24. Juli 2000 vollstéindig auf die BDO bis zum 30. September 2002 ausge-
lagert. Als Revisionsbeauftragter wurde aufgrund der geringen BetriebsgréBe der Vorstands-
vorsitzende der Bank, dem jeweils die Interne Revision unterstand, benannt.

Die Revisionsrichtlinien enthielten im Einzelnen folgende Regelungen:

0 Grundsitze

- Unterstellung Vorstandsvorsitzender und Instrument der gesamten Geschiifts-
leitung,

- Selbststindigkeit und Unabhingigkeit,

- Funktionstrennung durch Auslagerung,

- vollstdndiges und uneingeschriinktes Informationsrecht,

- fach- und revisionsspezifisches Wissen der Revisoren erforderlich,

- Priifungsplanung, Priifung der Beseitigung festgestellter Mingel

a  Aufgaben

- Priifung der Einhaltung interner und externer Vorschriften,

- Durchfiithrung von Sonderpriifungen nach Weisung und in Absprache mit
dem Vorstand;

- beratende Begleitung bestimmter Projekte

0 Organisatorische Einbindung

- Auslagerung auf Dritte, um Funktionstrennung zu gewihrleisten
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o  Befugnisse

- uneingeschriinkter Zugang zu allen Informationen,
- uneingeschrinktes Auskunfisrecht

a  Priifungsdurchfiihrung

- Priifungsplanung auf der Basis eines Drei-Jahres-Plans, der mit der
Geschiiftsleitung abzustimmen und jdhrlich fortzuschreiben ist,

- Pritfungsumfang risikoorientiert,

- Priifungshandlungen erstrecken sich auf Aufbau- und Ablauforganisation
aller Geschifisbereiche

0  Berichtspflichten

- Berichterstellung innerhalb von vier Wochen nach Abschluss der Priifungs-
handlungen und Vorlage beim Vorstand,

- bei Feststellung von schwerwiegenden Mingeln unverziigliche Information
des Vorstands,

- Mindestinhalt der Priifungsberichte

0 Beurteilung der Internen Revision durch den Abschlusspriifer

Wir halten die von der ehemaligen C&H festgelegten Rahmenbedingen fiir den Zeitraum bis
zur Verschmelzung auf die PBR fiir angemessen.

b) PBR "alt"

Die Rahmenbedingungen fiir die interne Revision sind in einer Arbeitsanweisung vom
31. Juli 2000 beschrieben. Darin werden die Aufgaben, die Zielsetzung, die Verantwortung,
die organisatorische Einbindung und die Befugnisse der Internen Revision, die Priifungspla-
nung und Durchfiihrung sowie die Berichtspflichten und das Erfordernis der Uberwachung
der Mingelbeseitigung dargestellt.

Ferner wurden die folgenden Aufgabenschwerpunkte fiir die Interne Revision definiert:

Q Einhaltung von Anweisungen der Geschiftsleitung und Richtlinien sowie gesetz-
licher und aufsichtsrechtlicher Vorschriften

o Priifung der betrieblichen Organisation, insbesondere der Funktionsfihigkeit und
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems

0 Sicherstellung der OrdnungsméiBigkeit des Rechnungswesens

Q Priifung der Vorkehrungen zum Schutz der Vermgensgegenstinde
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Mit Ausnahme der Uberpriifung der Wirksamkeit und Angemessenheit der Risikomange-
ment- und -controllingsysteme sind alle in den Mal vorgeschriebenen Aufgaben der Internen
Revision erwihnt. Die Rahmenbedingungen waren somit grundsétzlich ausreichend.

¢) PBR

112 Mit Datum vom 15. pnj_gg_(]i hat die Geschiiftsleitung der Bank Rahmenbedmgungen fiir

mmtbank mit Wirkung ab dem 1. Februar 2003 in Kraft gesetzt. Bis zu diesem Zeit-

e Y

~punkt hatten ‘nach den uns erteilten Auc;kunﬂen die chelungen der C&H und der PBR "alt"
weiterhin Bestand.

113 Die Rahmenbedingungen fiir die PBR enthalten die folgenden Regelungen zur Titigkeit der
Internen Revision:

a

}

1685/03

Funktion:

"Die Interne Revision

ist Bestandteil des internen chrwachlmgssyqtemb .

unterstiitzt den Geschiiftsleiter bei seiner originéren Uberwachungsaufgabe
iiberwacht insbesondere die Betriebs- und Geschiftsabldufe innerhalb der
Bank, das Risikomanagement und Risikocontrolling sowie das interne Kon-
trollsystem

untersucht gezielt, ob die Grundsitze von Sicherheit und OrdnungsmiiBigkeit
sowie von Wirtschaftlichkeit und ZweckmiBigkeit beachtet werden".

Ziele:

"Die Ziele der Internen Revision sind mit denen des Internen Kontrollsystems
identisch.

Die Priifungshandlungen der Internen Revision dienen der Sicherung und
dem Schutz des vorhandenen Vermdgens und der vorhandenen Informationen
vor Verlusten aller Art.

Sicherstellung der OrdnungsmiBigkeit der Rechnungslegung und Bericht-
erstattung

Einhaltung der fiir die Bank geltenden aufsichtsrechtlichen Normen und Ge-
setze

Forderung des betrieblichen Wirkungsgrades

Befolgung der Geschiftspolitik der Geschiftsleitung".

e

39



Ell ERNST & YOUNG

a

a

1685/03

Aufgaben:

- "Die Priifungstitigkeit hat sich auf alle Betriebs- und Geschiftsabliufe zu
erstrecken.

- Umfang und Risikogehalt der Geschiftstitigkeit sind zu beriicksichtigen.

- Zu priifen sind z. B. insbesondere die Funktionsfihigkeit, Wirksamkeit und
Angemessenheit des internen Kontrollsystems sowie der Risikomanagement-
und Risikocontrollingsysteme, des Berichtswesens und des Informations-
systems.

- Durchfiihrung von Sonderpriifungen im Auflrag der Geschiifisleitung

- Beratung der Geschiftsleitung und anderer Organisationseinheiten, sofern die
Unabhingigkeit der Internen Revision gewihrleistet bleibt

- beratende Tiatigkeit im Rahmen der Projektbegleitung”.

Verantwortung:

"Die Interne Revision

- hat grundsitzlich keine Verantwortung fiir betriebliche Prozesse sowie lau-
fende prozessabhingige Uberwachungsmafinahmen

- ist dafiir verantwortlich, dass z. B. die Priifungshandlungen so angelegt sind,
dass wesentliche Fehler erkannt und fundierte Aussagen zum jeweiligen Priif-
feld gemacht werden kénnen".

Stellung und organisatorische Einbindung:

"Die Interne Revision

- ist unabhingig von den zu priifenden Bereichen und eine selbstindige organi-
satorische Einheit

- ist ein Instrument der gesamten Geschiiftsleitung und dieser berichtspflichtig

- wird von der BDO durchgefiihrt; der zustindige Geschiftsleiter und Revi-
sionsbeauftragte ist Herr Hans-Jorg Schneider

- hat gegeniiber anderen Organisationseinheiten kein Weisungsrecht

- darf keine Geschiiftsfiihrungs- und Vertretungsbefugnisse wahrnehmen

- darf keine Aufgaben iibernehmen, die nicht im Titigkeitsbereich der Internen
Revision liegen".

"Grundlagen fiir die Interne Revision:

- sind geschiftspolitische Grundsitze, Ziele und Strategien der Geschifts-
leitung

- sind fachliche Normen und Standards

- sind Mal sowie weitere aufsichtsrechtliche Regelungen

- sind von der Geschiiftsleitung verabschiedete Arbeitsanweisungen und Richt-
linien".

Informationsrechte und Informationspflichten:

"Die Interne Revision
- hat ein vollstindiges und uneingeschriinktes Informationsrecht
- hat sich die fiir die Arbeit erforderlichen Informationen zu besorgen
- muss die Geschiftslcitung unverziiglich iiber festgestellte wesentliche Unre-
gelmiBigkeiten, Arbeitsriickstinde und andere fiir die Bank bedeutsame Beo-
bachtungen unterrichten sowie, wenn sie ihren Titigkeiten nicht nachkommen
ka:nn!l.
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Qualifikation:

"Die Mitarbeiter der Internen Revision miissen iiber den neusten Stand der fach-
und revisionsspezifischen Kenntnisse sowie ausreichende Kenntnisse des zu prii-
fenden Bereichs verfiigen."

Priifungsdurchfiihrung erfolgt/ist

- "auf der Basis eines von der Geschiiftsleitung genehmigten Priifungsplans,
der ausreichende Zeit fiir durchzufiihrende Sonderpriifungen beriicksichtigt,
risikoorientiert ist und auch das Priifungserfordernis von ausgelagerten Funk-
tionen auf andere Unternechmen beriicksichtigt

- nach angemessener Vorbereitung

- unter Verwendung effektiver und zeitgemiBer Instrumente und Hilfsmittel
durch Arbeitsunterlagen zu dokumentieren".

Berichterstattung

"Uber jede Priifung ist zeitnah ein schriftlicher Bericht anzufertigen.

- Der Priifungsbericht soll kurz, klar und iibersichtlich sein und sich auf das
Wesentliche beschrinken und muss insbesondere eine Darstellung des Prii-
fungsgegenstands sowie dessen Beurteilung, der Priifungsdurchfiihrung und
der Priifungsfeststellungen und des daraus schliissig abgeleiteten Priifungsur-
teils, gegebenenfalls Empfehlungen, Angaben iiber durchgefiihrte Bespre-
chungen mit den gepriiften sowie Ausfithrungen zu den erhaltenen Stellung-
nahmen enthalten.

- Wesentliche und schwerwiegende Mingel sind besonders herauszustellen.

- Die Priifungsergebnisse sind entsprechend von der Bank festgelegter Kate-
gorien (keine, unwesentliche, wesentliche oder schwerwiegende Mingel) zu
werten.

- Festgestellte schwerwiegende Verstéfle von Mitgliedern der Geschiiftsleitung
sind unverziiglich schriftlich und sofern vorhanden auch an den Aufsichtsrat
zu kommunizieren.

- Am Ende eines Geschiiftsjahrs hat die Interne Revision ihre Titigkeit in
einem Gesamtbericht darzustellen."

Uberwachung der Erledigung von Priifungsfeststellungen:

"Die Interne Revision hat
- die ziigige Beseitigung festgestellter Méngel zu iiberwachen und dies zu

dokumentieren.
- die Geschiftsleitung zu informieren, sofern die festgestellten Mingel nicht in
angemessener Zeit beseitigt werden".

Interne Revision und Abschlusspriifer:

"Auf Anforderung sind Arbeitsunterlagen und Berichte vorzulegen."

Schlussbestimmungen:

"Die Rahmenbedingungen sind jéhrlich zu iiberpriifen und gegebenenfalls an-
ZUupassen.
- Die Rahmenbedingungen treten mit Wirkung vom 1. Februar 2003 in Kraft."
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messen und entsprechen den Aniorderungen der Mal.

Die von der Bank fiir die Gesamtbank in Kraft gcsetzten Rahmenbedmgungen smd ange=

et oot ettt b
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2.  Auslagerungen von Geschiiftsbereichen und Revisionstitigkeiten Dritter
a) C&H

GemilB dem Vertrag vom 24. Juli 2000, ergiinzt am 4. Januar 2002, hatte die C&H im
Berichtsjahr die Durchfiihrung der Internen Revision vollstiindig auf die BDO ausgelagert.

b) PBR "alt"

Die Interne Revision der PBR "alt" ist bis zum 20. September 2002 von einem Mitarbeiter
der Bank durchgefiihrt worden. Vor dem Hintergrund der Verschmelzung der C&H auf die
PBR "alt" wurde mit Wirkung vom 1. Oktober 2002 die Durchfiihrung der Internen Revision
vollstindig auf die BDO ausgelagert. Der entsprechende Vertrag wurde am 19. August
2002/4. September 2002 geschlossen. Der Vertrag entspricht den Anforderungen des § 25a
Abs. 2 KWG.

Die Absicht zur Vornahme der Auslagerung wurde der BaFin mit Schreiben vom 14. Juni
2002 angezeigt. Der Vollzug der Auslagerung ist im Berichtsjahr nicht angezeigt worden.

¢) Gesamtbank nach der Verschmelzung

Gemil der Vertragsvereinbarung iibernimmt die BDO die Aufgaben der Internen Revision

t gl- Tz T16). Die PBR geht davon aus,.dass sich die Vcrembarung auch auf das fusxomerte‘

lnstmrt erstreckt

e S g
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3. Priifungsplanung

119 Grundlage fiir die Tatigkeit der Internen Revision ist ein vom Vorstand bzw. von der
Geschiftsleitung des Kreditinstituts zu genehmigender Priifungsplan. Der Priifungsplan fiir
das Jahr 2002 der C&H wurde angabegemifll vom Vorstand der Bank genehmigt; cine ent-
sprechende Dokumentation auf dem uns vorgelegten Revisionsplan ist nicht erfolgt. Der
Priifungsplan der PBR "alt" wurde mit Datum vom 4. September 2002 von der Geschéfts-
leitung unterzeichnet. Fiir die PBR ist beginnend mit dem Jahr 2003 ein Dreijahres-
Priifungsplan erstellt worden, der nach den uns erteilten Auskiinften von der Geschiifis-
leitung bereits genehmigt wurde und jéhrlich fortgeschrieben werden soll.

120 Nach den vorgenannten Priifungsplinen waren im Berichtsjahr die nachstehenden Priifungen

geplant, die wie folgt bearbeitet wurden:

a) C&H

- Prilfungsgebict

 Bearbeitungsstand

1. Kreditgeschiift
a) Genehmigungsverfahren
b) Limitiiberwachung
c) Werthaltigkeit (Bonitit und § 18 KWQG)
d) Meldepflichten nach §§ 13 und 14 KWG

Die im Kreditbereich durchgefiihrten Priifungen be-
zogen sich nicht auf die Werthaltigkeit der gepriiften
Engagements sowie die Einhaltung der Meldepflichten
nach den §§ 13 und 14 KWG. Uber eine Uberpriifung
der Genchmigungsverfahren sowie der Limitiiberwa-
chung ist nicht berichtet worden. Die im Bereich des
Kreditmeldewesens durchgefiihrten Priifungen bezogen
sich nur auf eine Abstimmung der gemeldeten Daten
mit dem Rechnungswesen. Eine inhaltliche Uberprii-
fung der Meldungen hat daher nicht stattgefunden. Der
erstellte Bericht datiert vom 12. Oktober 2002.

2. Geld-/Devisenhandel/Wertpapiergeschiift/MaH
a) Jihrliche Priifungsfelder (gemiif MaH)
b) Risiko-Controlling
c) Spezielle Geschiftsarten

Mit Ausnahme der geplanten Priifung der "speziellen
Geschiiftsarten" wurden alle genannten Gebiete in die
Priifung einbezogen. Der Bericht datiert vom 12. Okto-
ber 2002.

3. Zahlungsverkehr
a) Kassenhaltung
b) Abstimmung Nostrokonten
¢) Abstimmung Verrechnungskonten
d) Abstimmung CpD-Konten

Es wurden alle geplanten Priifungen im Bereich "Zah-
lungsverkehr" durchgefiihrt. Der Bericht datiert vom
12. Oktober 2002.
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Priifungsgebiet -

4. Kundenbereich
a) Stammdatenpflege
b) Einlagen/Termingelder
¢) Daueraufirige/Lastschriften
d) Uberweisungen/Schecks

Die Priifung "Stammdatenpflege" wurde im Rahmen
der Priifung des Kreditgeschiifts durchgefiihrt. Der
Bericht datiert vom 12. Oktober 2002. Die Durchfiih-
rung der Priifungen zu b) bis d) ist nicht dokumentiert.

5. Rechnungswesen
a) Datenerfassung Datenkontrolle
b) Sachkosten
¢) Anlagenbuchhaltung

d) Internes Berichtswesen

Mit Ausnahme der "Datenerfassung/Datenkontrolle"
wurden alle im Bereich Rechnungswesen geplanten
Priifungen durchgefiihrt. Der Bericht datiert vom
12. Oktober 2002.

6. Meldewesen
a) BISTA
b) Grundsitze I und I1
¢) Mindestreserve
d) Auslandsstatus
e) Kreditnehmerstatistik
P §24 KWG
g) AWV

Mit Ausnahme der Kreditnehmerstatistik wurden alle
geplanten Bereiche des Meldewesens gepriift. Der
Bericht datiert vom 12. Oktober 2002.

7. Verwaltung
a) Registratur/Archivierung

b) Schliisselverzeichnis

Die durchgefiihrten Priifungshandlungen bezogen sich
nur auf das Schliisselverzeichnis. Der Bericht datiert
vom 12. Oktober 2002

8. EDV
a) Vergabe Zugriffsrechte

b) Datensicherung

Die durchgefiihrten Priifungshandlungen bezogen sich
nur auf die Vergabe der Zugriffsrechte. Der Bericht
datiert vom 12. Oktober 2002.

9. Personalwesen
a) Uberstundenvergiitung
b) Pflichtaushiinge

Es wurden alle geplanten Priifungen des Bereichs "Per-
sonalwesen" durchgefiihrt. Der Bericht datiert vom
12. Oktober 2002.

10. Geldwiischegesetz

Der Bericht datiert vom 12. Oktober 2002.

11. Compliance

Der Bericht datiert vom 12. Oktober 2002.

12. Abstimmungen
a) Bestidtigungen schwebender Geschiifte
b) Saldenabstimmung mit der Kundschaft

Keine Priifungshandlungen dokumentiert

13. Sonderpriifungen

Keine

14. Nachschau

Der Bericht datiert vom 12. Oktober 2002.
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b) PBR !!alt"

1. Kasse
a) D-Kasse
b) Sorten-Kasse

a) Bericht vom 15. Mai 2002
b) Bericht vom 30. August 2002

2. Zahlungsverkehr
a) American-Express-Schecks
b) Verrechnungs-/Bar-Schecks
c) Uberweisungsverkehr
d) Scheck-/Lastschriftenverkehr
e) Daueraufirige
f) Homebanking

a) Bericht vom 19. Mirz 2002

b) Bericht vom 2. September 2002
c) Bericht vom 3. Dezember 2002
d) Bericht vom 20. Dezember 2002
e) Bericht vom 3. Dezember 2002
f) Bericht vom 20. Juni 2002

3. Passivgeschiift
a) Kontokorrenteinlagen
b) Termineinlagen
c¢) Spareinlagen
d) Sparbriefe
e) Wertpapiersparvertrige

a) Bericht vom 4. Oktober 2002
b) Bericht vom 4. Oktober 2002
¢) Bericht vom 4. Oktober 2002
d) Bericht vom 3. Dezember 2002
e) Bericht vom 25. Juni 2002

4. Wertpapiergeschiift
a) Depot-Ausziige-Versand
b) Auftragsannalune/-bearbeitung
c) Abwicklung und Kontrolle
d) Compliance-Konzept
e) Tafelgeschiifte
f) Meldepflichten § 9 WpHG
g) Hauptversammlungen
h) Kapitalerh6hungen
i) Wertpapierertriige
i) Zinsabschlagsteuer
k) Wertpapierfilligkeiten
1) Aufbewahrungsfristen

a) Bericht vom 15. Juli 2002

b)  Bericht vom 12. Miirz 2002

¢) Bericht vom 18. Februar 2002
d) Bericht der BDO vom 24. Januar 2003
e) Bericht vom 27. November 2002
f) Bericht vom 3. September 2002
g) Bericht vom 26. April 2002

h) Bericht vom 28. November 2002
i) Bericht vom 26. April 2002

i) Bericht vom 22. April 2002

k) Bericht vom 20. Dezember 2002
1) Bericht vom 20. Dezember 2002

5. Geldwischegesetz

Bericht vom 11. April 2002

6. Handelsgeschifte

Bericht der BDO vom 24. Januar 2003

7. Buchhaltung
a) Saldenmitteilungen
b) CpD-Konten

c) Konto-Abstimmungen

a) Bericht vom 14, Januar 2002
b) Bericht der BDO vom 24. Januar 2003
¢) Bericht der BDO vom 24. Januar 2003
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Priifungsgebiet

| Bewrbeitungsstand |

8. Aktivgeschi
a) Kontokorrentkredite
b) Anschaffungsdarlehen
¢) Avalkredite
d) Kredite/Miinchen

Gemal Bericht der BDO vom 24. Januar 2003 wurde
zu den Priifungsgebieten a), b) und d) mit der Ge-
schiftsleitung vereinbart, dass eine Priifung des Kre-
ditgeschifts vor dem Hintergrund der im August bei
der Bank durchgefiihrten Sonderpriifungen nach § 44
KWG erst im ersten Halbjahr 2003 erfolgen soll. Zu
dem Priifungsgebiet c) liegt ein Bericht des internen

Revisors der Bank vom 6. November 2002 vor.

9. Zweigniederlassung
a) Kasse

b) Kontoerdffhungen

a) Bericht vom 29, November 2002
b) Die Durchfithrung der Pritfung ist nicht

dokumentiert.

10. Outsourcing/Dienstleister
a) FIDUCIA Kassel
b) DZ-Bank/bws-Bank, Frankfurt
¢) C&H Vermodgensplan GmbH, Miinchen
d) C&H, Wiesbaden

Die Bank hat Priifungsberichte bzw. -unterlagen der
Innenrevision des Dienstleisters angefordert und einge-
sehen. Der hieriiber erstellte Bericht datiert vom

30. August 2002,

11. Sonstige Bereichspriifungen
a) Meldewesen
b) Controlling
¢) Risiko-Management
d) IT-Bereich

a) Bericht der BDO vom 24. Januar 2003

b) Bericht der BDO vom 24. Januar 2003

c) Bericht der BDO vom 24. Januar 2003

d) Bericht der BDO vom 24. Januar 2003; die
durchgefiihrte Priifung betrifft nur die Verga-
be und Pflege der Zugriffsrechte

Sonderpriifungen

Priifung Personalaufwendungen sowie Lohn- und
Gehaltsbereich, Bericht vom 4. Dezember 2002
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4.

Priifungsdurchfiihrung

a) C&H

121 Im Rahmen der Internen Revision hat die BDO bei der C&H insgesamt 25 der 37 geplanten
Priifungsbereiche bearbeitet. Weitere Priifungshandlungen sind nicht dokumentiert. Insofern

e p—

wurden nur rd. 67,6 % der geplanten Priifungen durchgefiihrt. In dem von_ BDO ¢ erstellten

e g n b AT

Jahresberlcht der Internen Revision wird dagegen un:«'utreffenderwmsc darauf. hmgeWIesen _

" dass der meungsplan emgehalten wurde. Den Grund ﬁ;tr die Nlchtemhaltung des Priifungs-
plansmle Geschaﬂsleltung, in dem entstandenen Tatigkeitsaufwand im Rahmen der
Verschmelzung. Die Entscheidung der Geschiftsleitung iiber die Abiinderung des Priifungs-
plans bzw. der Darlegung der Griinde sowie die Festlegung der weiteren Vorgehensweise
hinsichtlich der nicht gepriiften Bereiche sind nicht dokumentiert.

122 Bei der Durchsicht der | Pruﬁmgsberlchtc stellten wir fest, dass die durchgeﬁlhrten Priifungen

e

in vier Fallen ("Meldcweqcn nach §§ 13 und 14 KWG" und ' "Werthaltigkeit") nicht in vollem

“Umfang den an die Priifung zu stellenden Anforderungen entsprachen:

]

Die Priifungshandlungen im Zusammenhang mit der Priifung der Grof- und Millio-
nenkreditmeldungen nach den §§ 13 und 14 KWG (vgl. Tz 120, Buchst. a) Ziffer 1.d)
beschriinkten sich auf das Abstimmen der manuell erstellten Meldungen mit den
Unterlagen des Rechnungswesens. Eine Uberpriifung des Verfahrens der Anfertigung
der Meldungen, insbesondere im Hinblick auf die Sicherstellung einer vollstindigen,
zeitnahen und inhaltlich richtigen Anfertigung und Abgabe der Meldungen wurde
nicht durchgefiihrt. Ferner wurde keine inhaltliche Uberpriifung der Meldungen an-
hand der Kreditakten vorgenommen. Bei der von der BDO durchgefiihrten Priifung
sind keine Mingel festgestellt worden. Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf
unsere im Rahmen der Priifung des Kreditgeschifts getroffenen Feststellungen zum
Meldewesen nach den §§ 13 und 14 KWG (vgl. Berichtsband 2, Tz 121 ff.).

Im Rahmen der Priifung des Kreditgeschifts (vgl. Tz 120, Buchst. a) Ziffer 1.) war
vorgesehen, auch eine Bonitétsbeurteilung der gepriiften Einzelkredite vorzunchmen.
Hinsichtlich der zu priifenden "Werthaltigkeit" der untersuchten Forderungen wurde
im Priifungsbericht keine Aussage getroffen. Ferner ist aus dem Priifungsbericht nicht
erkennbar, ob und inwieweit die Einhaltung der Verpflichtungen des § 18 KWG unter-
sucht worden ist. Ferner ist aus den Priifungsberichten nicht ersichtlich, ob bzw. mit
welchem Ergebnis das im Priifungsplan vorgesehene "Genehmigungsverfahren" und
die "Limitiiberwachung" untersucht wurden.
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123

124

125

126

0 Eine Saldenabstimmung mit der Kundschaft wurde nicht durchgefiihrt (vgl. Tz 120
Buchst. a) Ziffer 12 a). Ferner wurde nicht iiberpriift, ob und inwieweit eine Abstim-
mung von schwebenden Geschéfien erforderlich gewesen wire (vgl. Tz 120 Buchst. a)
Ziffer 12 b).

b) PBR "alt" und PBR

Im Berichtsjahr wurden von der Innenrevision der PBR "alt" 28 und von der BDO insgesamt
12 der geplanten 44 Priifungsgebiete bearbeitet. Drei von BDO zu priifende Bereiche (aus
dem Aktivgeschift: "Kontokorrentkredite”, "Anschaffungsdarlehen" und "Kredite
Miinchen"; vgl. Ziffer 8.) wurden angabegemiB in das Jahr 2003 verschoben; fiir das Prii-
fungsgebiet "Kontoerdffnungen in der Zweigniederlassung" (vgl. Ziffer 9.) wurden uns die
Priifungsunterlagen und ein Priifungsbericht nicht vorgelegt.

Qualitit der Priifungsdurchfiihrung und Berichterstattung

Gemil} den Anforderungen der Mal hat sich der Abschlusspriifer von der Qualitit der
Arbeit der Internen Revision zu iiberzeugen. In Stichproben iiberpriiften wir bei der C&H
sowie der PBR "alt" die ordnungsgemifle Durchfithrung der Priifungen sowie die adiquate
Dokumentation der Inhalte und Priifungsergebnisse sowohl anhand der Arbeitsunterlagen als
auch der Priifungsberichte. Beziiglich der hierbei getroffenen Feststellungen verweisen wir
auf unsere Feststellungen in Tz 122,

Der Autbau der Priifungsberichte enthilt grundsitzlich Angaben zu den Priifungshand-
lungen, dem Priifungsumfang sowie die Priifungsfeststellungen. Sofern sich Beanstandungen

ergaben, wurden deren Beseitigung durch die Revision iiberwacht.

Sofern festgestellte Miéngel nicht in angemessener Zeit beseitigt werden, wird gemiB der in
den Rahmenbedingungen festgelegten Regelungen die Geschiifisleitung informiert.
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Jahresbericht der Innenrevision der Bank

127 Mit Datum vom 25. Mirz 2003 wurde von der BDO der gemiB den Mal an die Geschiifts-
leitung zu adressierende Jahresbericht fiir das Jahr 2002 erstellt. Darin nimmt die BDO u. a.
Stellung zur Art der im Berichtsjahr durch die BDO bei der C&H und der PBR "alt" durch-
gefiihrten Priifungen sowie der dabei festgestellten Mingel und gegebenen Empfehlungen.
Ferner beriicksichtigt der Gesamtbericht die durch den Internen Revisor der PBR "alt"
durchgefiihrten Priifungen. GemiB dem Jahresbericht wurden Priifungen zum "Kreditge-
schift" sowie zum "Controlling und Risiko-Management" in das Jahr 2003 verschoben.

128 Entgegen der im Jahrcsbencht gctroffenen Aussage wurde der Prufungsplan der C&H nicht

fassung/Datenkontrol]c“ der "Kredltnehmerqtahstlk“ sowie der "Speziellen Geschiftsarten"
(vgl. Tz 121)

129  Wesentliche oder schwerwiegende Mingel im Sinne der Mal sind gemi#B dem Jahresbericht
der Innenrevision nicht festgestellt worden. Ferner wurden keine schwerwiegenden Feststel-
lungen gegen Mitglieder der Geschilfisleitung getroffen.

5. Wesentliche Priifungsergebnisse der Innenrevision

130 GemiB dem Jahresbericht sowie den uns vorliegenden Revisionsberichten wurden folgende
wesentliche Mingel im Sinne der Mal im Berichtsjahr festgestellt:

a) C&H
0o  Keine wesentlichen Méngel im Sinne der Mal festgéstellt
b) PBR "alt"

o Handelsgeschiifte

- unzureichende Dokumentation bei den zwei im Berichtsjahr durchgefiihrten Wert-
papiergeschiften

- keine Durchfiihrung einer Marktgerechtigkeitspriifung:

- falsche Ergebnisverbuchung bei Kauf/Verkauf einer Anleihe (geringfiigige Be-
triige);

- Rahmenbedingungen sind beziiglich der zustindigen Personen zu aktualisieren
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0  Nostro-, CpD- und Verrechnungskonten

- Beachtung des Vier~Augen—Prii12ips und Dokumentation von Kontrollhandlungen
bei der Kontenabstimmung erforderlich.

6. Bericht an das Aufsichtsorgan

131 GemiB Ziffer 3. der Mal hat die Geschiftsleitung das Aufsichtsorgan mindestens einmal
jahrlich schriftlich {iber die von der Internen Revision getroffenen wesentlichen Feststel-
lungen zu unterrichten. Die Bank verfiigt derzeit noch nicht iiber den nach dem Gesell-
schaftsvertrag als Aufsichtsgremium vorgesehenen Beirat. Der Beirat soll im Jahr 2003 kon-
stituiert werden. Eine Dokumentation, aus der hervorgeht, dass der Gesellschafter iiber die
von der Internen Revision getroffenen Feststellungen unterrichtet worden ist, liegt nicht vor.
Wir empfehlen, kiinftig den Beirat und/oder den Gesellschafter iiber die Ergebnisse der
Innenrevisionstitigkeit regelméfBig zu unterrichten.

7.  Zusammenfassende Beurteilung

132 Die Ausgestaltung der Innenrevision und deren Einbindung in das interne Uberwachungs—
system der C&H sowie der PBR "alt" und der PBR im BerlchtSJahr geniigten tellwelse nicht -
“den funktionalen Anforderungen nach MaI_WL@&ILﬁ:meL_darauj_hm ddSS s der Prii-
fungsplan nicht eingehaltei wurde. Kiinftig ist darauf zu achten, dass Anderungen des Revi-

sionsplans durch z. B. Verschicben von Priifungsgebieten in das folgende Geschiiftsjahr

schriftlich zu dokumentieren und von der Geschiftsleitung zu genehmigen sind. Dariiber

hinaus %hen die_Priifungsberichte nicht vollumfiinglich den Anforderungen der. Mal,
da sie teilweise keine oder nur unzureichende Informationen iiber den Inhalt und das Er—

gebnis der Priifungstitigkeit des betreffenden Priiffeldes wiedergeben.
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134
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IV. Organisation des Rechnungswesens sowie der EDV

a) Rechnungswesen

Das Rechnungswesen der PBR ist der Steuereinheit "Rechnungswesen/Controlling/Steuern”
zugeordnet. Die Personalbuchhaltung obliegt der Organisationseinheit Personal.

Im Berichtsjahr erfolgte die Buchhaltung dezentral an den Standorten Singen (fiir Geschiifts-
vorfille, die die PBR "alt" betreffen) mittels der Bankensoftware der FIDUCIA sowie am
Standort Wiesbaden (fiir Geschiiftsvorfille, die die C&H betreffen) mittels der Bankensoft-
ware der ZEDA. Den Auslagerungen der Datenverarbeitung liegen entsprechende Rahmen-
vertrage zugrunde, die am 5. Juni 1998 (FIDUCIA) bzw. 26. Januar 1989, zuletzt ergiinzt am
5. Mérz 1999, unterzeichnet wurden.

Fiir die nach der Verschmelzung erforderliche Zusammenfiihrung der Datenbestinde auf
Gesamtbankebene war das Rechnungswesen am Standort Wiesbaden verantwortlich. Hier-
bei wurden die relevanten Daten der Standorte Singen und Miinchen durch einen am
Standort Singen titigen Mitarbeiter nach Wiesbaden iibermittelt. Die Zusammenfiihrung mit
den Daten des Standorts Wiesbaden erfolgte manuell unter Anwendung der Tabellenkalkula-
tion MSEXCEL. Eine schriftliche Dokumentation des vorgenannten Arbeitsablaufs \
konnte uns nicht vorgelegt werden.

Im Jahr 2003 wird die Bank einheitlich die Bankensoftware der FIDUCIA anwenden. Die
Umstellung wurde zum 30. Juni 2003 vorgenommen.

b) EDV

Eine Ubersicht iiber die von der Bank an den einzelnen Standorten vorhandenen Hauptan-
wendungen fiigen wir unserem Priifungsbericht als Anlage 10 bei (vgl. Band 1, Teilband 2).

Die Bank setzt als Hauptanwendung fiir das Buchen und Verarbeiten von Geschiftstransak-

tionen am Standort Wiesbaden die Anwendung ZEDA TZ ein. Die Software wird auf Rech-
nern im Rechenzentrum der ZEDA in Wuppertal betrieben.
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An den Standorten Singen und Miinchen werden im Wesentlichen die Anwendungen
RUBIN 2000 plus, welche von der FIDUCIA erstellt wurde, sowie die Anwendungen NBS
(Neue Bankensoftware), GEDOS und WVS (Emulation Wertpapierverbundsystem) genutzt.
Die Software wird auf Rechnern in den Rechenzentren der FIDUCIA in Kassel und Karlsru-
he betriecben. Ferner wird die Online-Banking-Anwendung von der FIDUCIA bereitgestellt.

Der Zahlungsverkehr und das Wertpapiergeschift fiir Singen und Miinchen werden im
Outsourcingverhiltnis durch die DZ Bank Aktiengesellschaft mit dem System WVS abge-

wickelt. Die DZ Bank Aktiengesellschaft hat ihre Tochtergesellschaft, die Bank fiir Wert-

papierservice und -systeme Aktiengesellschaft (bws bank), mit der Abwicklung, der Verwal-
tung und Verwahrung der Wertpapiergeschiifte betraut. Die Anwendung "WVS" wird den
Anwendern iiber das FIDUCIA Rechenzentrum bereitgestellt.

Die Standorte Wiesbaden und Singen sind iiber Standleitungen mit ihren Rechenzentren in
Wuppertal und Kassel verbunden. Der Standort Miinchen ist iiber Singen an das Rechen-
zentrum Kassel angeschlossen. Zwischen Wiesbaden und Singen/Miinchen besteht bis auf
die Email-Verbindung iiber das Internet keine direkte Netzwerkverbindung. In den Nieder-
lassungen sind lokale Netzwerke (LAN) eingerichtet, wobei Singen und Miinchen die Be-
triebssysteme OS/2 und Wiesbaden Windows NT bzw. XP einsetzen. Auf den Personal
Computern sind in Wiesbaden Microsoft Office-Produkte fiir die individuelle Datenverar-
beitung (MS Word, MS Excel usw.) und in Miinchen Lotus Smart Suite-Produkte
(Amipro, 1-2-3, Approach, Freelance) installiert.

Die Anwendungsweiterentwicklung wird sowohl von der FIDUCIA wie auch von der ZEDA
in Abstimmung zwischen den Anwenderbanken vorgenommen. Die erforderlichen Aus-
kunfts-, Einsichts-, Zutritts- und Zugangsrechte sowie Weisungs- und Kontrollrechte sind
mit dem Datenverarbeitungsunternchmen FIDUCIA vertraglich noch nicht vollstindig abge-
sichert. Der Auslagerungsvertrag mit FIDUCIA W1rd aktuell von FIDUCIA mit Hinblick auf
§ 25a KWG iiberarbeitet. Eine neue, mit der BaFin abgestimmte Version soll der Bank bis
Ende 2003 vorliegen.

Die Anforderungen zur regelmiBigen Berichterstattung und laufenden Kontrolle gemiBl dem
Rundschreiben Nr. 11/2001 des BAKred zur "Auslagerung von Bereichen auf ein anderes
Unternehmen gemiB § 25a Abs. 2 KWG" werden noch nicht in vollem Umfang erfiillt. Die
Bank beabsichtigt, die bestehende Auslagerungslosung gemiB den Ubergangs- und Schluss-
bestimmungen des Rundschreibens bis zum Jahresende 2003 an die dargelegten Grundsiitze
anzupassen. o

e ——
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Fiir den Bereich der Datenverarbeitung setzte die Bank im Berichtsjahr drei Mitarbeiter ein,
davon zwei Mitarbeiter am Standort Wiesbaden und ein Mitarbeiter in Singen. Die Mitar-
beiter in Wiesbaden sind fiir das "Rechnungswesen, Controlling und EDV" insgesamt zu-
stindig, der Mitarbeiter in Singen beschiftigt sich vollzeitlich mit der Datenverarbeitung.
Die Stellvertretung ist grundsitzlich gewihrleistet. In Wiesbaden ist die Funktionstrennung
zwischen Rechnungswesen und Datenverarbeitung eingeschrinkt. Wir empfehlen, die Auf-
bauorganisation entsprechend anzupassen.

Die Bank verfiigt iiber zwei Organisationshandbiicher, welche noch nicht zusammenge-
fiihrt wurden. Aus diesem Grund liegen fiir die Standorte Singen und Miinchen Anweisun-
gen im Bereich der Datenverarbeitung vor, fiir den Standort Wiesbaden jedoch nicht. Das
Organisationshandbuch - einschlieBlich der schriftlichen Arbeitsanweisungen fiir die Daten-
verarbeitung - soll auskunftsgemaf aktualisiert werden. Insgesamt entspricht der Stand der
Schriftlich fixierten Ordnung (SFO) im Bereich der Datenverarbeitung derzeit nicht den An }
forderungen. Wir empfehlen, ein einheitliches Organisationshandbuch zu schaffen, welches
schriftliche Arbeitsanweisungen bzw. Ablaufbeschreibungen beinhaltet. Weiterhin sollten

heitlich geregelt werden.

die Bereiche "Verwaltung von Benutzerkennungen" und "Notfallplanung" unternehmensein-'\

Die Server und Verbindungsrechner sowie weitere dv-technische Ausstattung sind am
Standort Wiesbaden in einem kleinen, jederzeit zugiinglichen Raum neben der Buchhaltung
untergebracht. Physische SchutzmaBlnahmen wie unterbrechungsfreie Stromversorgung
(USV), Zugangssicherungen oder Brandschutz sind nicht vorhanden. Am Standort Singen
befinden sich die Rechner in einem vergitterten Kellerraum mit USV. Wir empfehlen, eine
einheitliche I'T-Sicherheitsrichtlinie in Bezug auf die physische Sicherheit der Rechner zu
verabschieden und dementsprechend einzurichten.

Die Verwaltung von Benutzerkennungen erfolgt im FIDUCIA-System iiber ein
formalisiertes Verfahren, welches im Organisationshandbuch dokumentiert ist. Wir
empfehlen, ein entsprechendes Verfahren unternehmenseinheitlich einzurichten.

An allen Standorten werden tégliche Datensicherungen im Lokalen Netzwerk (LAN)
durchgefiihrt. Mit Hilfe der Anwendung KAPT wurde 2002 in Wiesbaden der Entwurf eines
,IT-Notfallhandbuchs der C&H* erstellt. Dieser Entwurf wurde vor dem Hintergrund der
Verschmelzung nicht fertiggestellt. Die Daten werden nach der nidchtlichen Verarbeitung
von ZEDA auf den ZEDA-Server der Bank iibertragen; deshalb geht die Bank davon aus,
dass diese Daten von ZEDA im Notfall bezogen werden kénnen bzw. mit der Datensiche-
rung neu aufgebaut werden konnten. Als Wiederanlaufarbeitsplitze sind die Rechner der
Kollegen vorgesehen. Ein Wiederanlauf an einem anderen Ort ist nicht geplant.
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Die Verarbeitung der Kundendaten an den Standorten in Singen und Miinchen erfolgt in
Echtzeit auf dem GroBrechner; sie werden im Rechenzentrum gesichert. Im Falle eines Ser-
verausfalls der Bank wird FIDUCIA benachrichtigt und sendet auskunftsgemiB eine Ersatz-
festplatte per Taxi mit den Daten an die Bank. Am selben Tag soll in einem solchen Fall der
Betrieb wieder aufgenommen werden kénnen. Im Organisationshandbuch wird in einem
kurzen Abschnitt auf KommunikationsmaBnahmen mit der FIDUCIA im Notfall einge-
gangen.

Wir empfehlen, eine einheitliche Wiederanlaufplanung zu erstellen und das Notfallkon-
zept zu dokumentieren. Entsprechende Tests zum Nachweis der Wirksamkeit der Notfall-
planung sollten durchgefiihrt werden.

Der Rechenzentrumsbetrieb bei der FIDUCIA wird jihrlich von der DGR Deutsche
Genossenschafts-Revision Wirtschaftspriifungsgesellschaft GmbH, Bonn, gepriift. Ein ent-
sprechender vom 30. Januar 2003 datierender Priifungsbericht liegt uns vor. Gepriift wurde
das Verfahren der Sicherheitenverteilung im Rahmen der Blankoanteilermittlung unter
RUBIN 2000. Nach dem vorliegenden Bericht ist das Verfahren grundsitzlich ordnungsge-
miB. Ein Priifungsbericht der ZEDA fiir das Priifungsjahr wurde nicht vorgelegt. Insgesamt
ist der Umfang der vorgelegten Priifungsberichte fiir das Berichtsjahr im Bereich der EDV-
Revision nicht ausreichend.

Die eingerichteten betrieblichen und technischen Mafinahmen sowie die organisatorischen,
personellen und baulichen Vorkehrungen zur Sicherung der Integritit und Verfiigbarkeit der
bankaufsichtsrechtlich relevanten Daten halten wir in Relation zur Anzahl der abzuwickeln-
den Transaktionen fiir insgesamt wirksam. Die eingesetzten Datenverarbeitungsanlagen und
-programme der Auslagerungsunternehmen erachten wir als zuverlidssig. Wir empfehlen, den
Bereich Datenverarbeitung auf Seiten der Bank im Zuge der Zusammenfiihrung im Bereich
der organisatorischen, personellen und baulichen Mafinahmen zu iiberarbeiten und auf ein
insgesamt einheitliches Schutzniveau zu bringen.

V. Angemessenheit der Dokumentation von Geschiiftsvorfillen

Die PBR beachtet nach den uns erteilten Auskiinften und nach unseren Priifungsfeststellun-
gen die handelsrechtlichen Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten gemif3 § 257 HGB.

154 Der Kontenplan ist unter Beriicksichtigung der Organisation der Bank und von Art und

Umfang der betriebenen Geschiifte ausreichend gegliedert.
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Die Aufzeichnungen und Aufbewahrungen iiber die ausgefiihrten Geschéftsvorfiille gewihr-
leisteten eine liickenlose aufsichtsrechtliche Uberwachung durch die BaFin gemiB § 25a
Abs. 1 Nr. 3 KWG.

Fiir die ordnungsgemife Aufzeichnung der den Jahresabschluss der Bank sowie das allge-
meine Meldewesen betreffenden Geschiftsvorfille und deren Aufbewahrung ist das Rech-
nungswesen, teilweise auch die entsprechenden Fachabteilungen, zustindig.

Unterlagen zu gesellschaftsrechtlichen und die Organe der Bank betreffenden Geschiifts-
vorfillen bzw. Meldepflichten werden vom Sekretariat der Geschiftsleitung verwaltet.

VI. Auslagerung wesentlicher Aufgabenbereiche

Die PBR hat die folgenden Aufgabenbereiche im Sinne des § 25a Abs. 2 Satz 1 KWG, die
fiir die Durchfiihrung der Bankgeschiifte bzw. Finanzdienstleistungen wesentlich sind, aus-
gelagert. Nach den uns erteilten Auskiinften und nach unseren Feststellungen sind alle Aus-
lagerungen angezeigt worden.

a) C&H

0 Auslagerung der Internen Revision an die BDO

Die Auslagerung erfolgte auf der Grundlage eines mit der BDO mit Datum vom
24. Juli 2000, erginzt am 4. Januar 2002, geschlossenen Dienstleistungsvertrags.

0 Auslagerung von IT-Dienstleistungen einschlielich dem Rechenzentrumsbe-
trieb an die ZEDA

Die Auslagerung erfolgte auf der Grundlage eines mit der ZEDA mit Datum vom
26. Januar 1989 bzw. 22. November 1993 geschlossenen und zuletzt am 5. Mirz
1999 erginzten Dienstleistungsvertrags.
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III. Anzeigewesen

Zu den Anzeigepflichten nach den § 12 und 12a, 13, 14 und 15 KWG verweisen wir auf
unsere Erlduterungen in Tz 122 ff. unseres Berichtsteils Band 2 "Allgemeine Darstellung des
Kreditgeschifts und Beurteilung der Kreditengagements".

Gemil § 29 Abs. 1 KWG priiften wir dariiber hinaus, ob die Bank im Berichtszeitraum den
iibrigen, im Einzelnen nachfolgend aufgefiihrten Anzeigepflichten (einschlieBlich Sammel-
anzeigen) nach dem KWG vollstdndig, richtig und rechtzeitig nachgekommen ist:

| Rechtsgrundlage | = Anzeigepflichtiger Sachverhalt [ " Anzeigedatum
§ 23a Abs. 2 Satz 1 Ausscheiden aus einer Einlagensiche- | 16. September 2002

KWGi. V.m. § 18 Abs. 3 | rungseinrichtung

AnzV

§ 24 Abs. I Nr. 1 KWG Bestellung eines Geschiiftsleiters:
i. V.m. § 8 AnzV o Absicht: 11. Januar 2002, Anzeige
Vollzug entfillt, da kein Vollzug

stattfand

o Absicht: 10. Mai 2002
o Vollzug: Anzeige per 1. August
2002 am 6. August 2002

o Absicht: 14. August 2002
o Vollzug: Anzeige per 26. Septem-
ber 2002 am 7. Oktober 2002

o Absicht: keine Anzeige, da ver-
schmelzungsbedingte Ubernahme

o Vollzug: Anzeige per 15. Oktober
2002 am 21. Oktober 2002

o Absicht: 13. August 2002
o Vollzug: Anzeige per 15. Oktober
2002 am 21. Oktober 2002

§ 24 Abs. 1 Nr. 2 KWG
i. V.m. § 8 AnzV Anzeige per 31. Juli 2002 am 2. August

2002

Anzeige per 1. Oktober 2002 am
7. Oktober 2002

Anzeige per 31. Oktober 2002 am
6. November 2002
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Leitende Person gemiifl § 14 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 GwG
a) C&H

Als Geldwiischebeauftragter ("leitende Person") im Sinne von § 14 Abs. 2 Nr. 1 GwG
hatte die Bank bis zum 1. April 2002
treterin der Geldwischebeauftragten w.
kuristin und Leiterin der Kreditabteil
BaFin mitgeteilt, dass mit Wirkung a

wischebeauftragten und als deren Stel
Kreditabteilung bestellt wurde. Die Geldwischebeauftragte sowie ihre Stellvertreterin sind
Ansprechpartner fiir die Strafverfolgungsbehdrden bei der Verfolgung der Geldwiische nach
§ 261 StGB. Sie sind zugleich Ansprechpartner fiir die Mitarbeiter der Bank bei Zweifels-
fragen und Verdachtsfillen von Geldwische. Die Geldwischebeauftragte ist direkt der Ge-
schiftsleitung unterstellt.

b) PBR "alt"

Zum Geldwiischebeauftragten im Sinne von § 14 Abs. 2 Nr. 1 GwG wurde Herr Guido
Frey, Leiter der Abteilung Rechnungswesen der PBR ,,alt” und Handlungsbevollmichtigter,
ernannt. Stellvertreter des Geldwischebeaufiragten war bis zu seinem Ausscheiden am

Geldwischebeauftragte sowie sein Stellvertreter sind Ansprechpartner fiir die Strafverfol-

gungsbehdrden bei der Verfolgung der Geldwiische nach § 261 StGB. Sie sind zugleich An-
sprechpartner fiir die Mitarbeiter der Bank bei Zweifelsfragen und Verdachtsfillen von
Geldwische. Der Geldwischebeauftragte war direkt der Geschiiftsleitung unterstellt.
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